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KENY WILLER GIRALDO SERNA
Fersonero Municipal

[tagui

Asunto” Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion — periodo enero - abril
de 2015

Cordial saludo Doctor Giraldo Serna:

Presento el informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, de la Personeria Municipal de Itagii. El documento contiene
las recomendaciones que se hacen para contribuir al mejoramiento
continuo en la aplicacion de los procesos de la entidad, basados en la
aplicacion de la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

gé__jln\] __- |
.
GABRIEL ANGEL RESTREPRBUSTA

Jefe Oficina de Control Interho

Carrera 51 N2 51-55 C.A.M.1 - Ed. Judicial - Piso 5 Itagtii
Conmutador: 376 48 82 -373 08 76
www.personeriaitagui.qov.co - info@personeriaitagui.gov.co
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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Personeria Municipal de Itagui, dando aplicacion
de lo establecido en las normas constitucionales y legales, ademas de su plan de
accion 2015, efectuo la verificacion al acatamiento de lo establecido en los Articulos
73y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de diciembre 17 de 2012, en lo
referente a la estrategia denominada “Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano”, que pretende prevenir los actos que afecten o dafien el patrimonio

publico en la Entidad y cuya aplicacion corresponde a todos los funcionarios de la
Personeria.
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2. OBJETIVO GENERAL

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones del Plan Anticorrupcion y de
atencion al ciudadano 2015, en las diferentes Areas de Gestion de la Personeria
Municipal de Itagii.

3. ALCANCE

El seguimiento realizado se realizo sobre el Plan Anticorrupcion adoptado por la
Personeria Municipal de Itagli para la vigencia 2015, documento que fue puesto a
disposicion de la ciudadania en la pagina web de la Entidad. Este informe
corresponde a las acciones adelantadas al corte de abril 30 de 2014,

4. METODOLOGIA

Para la verificacion de las acciones planteadas en el Plan Anticorrupcion por la
Personeria Municipal de Itagui, la Oficina de Control Interno utilizé 1a consulta de la
evidencia documental, tanto en documentos fisicos, como virtuales, ademas de la
encuesta personal a la Secretaria General de la Entidad.

5. CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Corresponde al Despacho de la Personeria Municipal y a su nivel directivo el
direccionamiento de la puesta en marcha y consolidacion de las acciones
planteadas en el plan para prevenir actos de corrupcion que puedan afectar el
patrimonio de la misma, asi como la vigilancia de aquellas actuaciones de los
funcionarios publicos vinculados a la Personeria que puedan menoscabar la moral
y etica publicas.

Corresponde a la Oficina de Control Interno ejercer el control y seguimiento al
cumplimiento de los contenidos del plan.
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IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS O
COMPONENETES DEL PLAN

ESTRATEGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION Y
ACCIONES PARA SU MANEJO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2641 de diciembre 17 de 2012,
(Formato o esquema basico de Seguimiento a las estrategias del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano). Los resultados del seguimiento la fecha
son los siguientes:

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGQOS DEL PLAN ANTICORRUPCION A ABRIL 30 DE 2015 ‘
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‘ SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS DEL PLAN ANTICORRUPCION A ABRIL 30 DE 2015
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PIE Gabriel Angel Restrepo Bustamante - Auditor

Publicacion constante en la pagina web: Con la elaboracion del Plan de
Comunicaciones y la asignacion de tareas especificas a un comunicador, la Entidad
ha avanzado en el uso de las redes virtuales para dar a conocer a la ciudadania las
actividades permanentes que realiza para el cumplimiento de sus planes de accion
institucionales y de paso desarrollar los objetivos misionales a través de Plan
Estrategico Institucional, haciendo mas visible y transparente la actuacion oficial.

Atencion al Ciudadano. Para fortalecer el trabajo diario de atencion al ciudadano,
bajo los parametros de la prontitud y calidad en las respuestas dadas a los
ciudadanos en aplicacion de la Estrategia de Modernizacion Institucional del Plan
Estratégico, la Entidad mejord los espacios dedicados al publico y mejoro la
atencion misma, asignando nuevos profesionales que la hacen mas oportuna y de
mejor calidad.

7. OBERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. Disenar una politica de Administracion del Riesgo en general para la entidad
(unificando todos los riesgos) y Socializarla al Personal de la Entidad, con
ajuste de la matriz revisando los riesgos por proceso. En el informe anterior
se propuso estudiar la matriz de riesgos definida por la Procuraduria General
de la Nacion, entidad que tiene similitud a la nuestra.

Se sugiere que se incluya esta observacion en el plan de mejoramiento
institucional, como una accién de mejora.

2. En la evaluacion de los procesos de capacitacion, induccion y reinduccion,
se observa la necesidad que se elabore una guia o procedimiento para
induccion y reinduccion.

Se sugiere que se incluya esta observacion en el plan de mejoramiento
institucional, como una accién de mejora.

Las siguientes recomendaciones realizadas en el informe de sequimiento del
primer trimestre de 2014, se realizaron las siguientes recomendaciones, que
a la fecha siguen vigentes, debido entre otras circunstancias a la falta de
presupuesto:

« La Oficina de Control Interno observa que en la Entidad no se tiene
institucionalizada una cultura de autorregulacion, a través de comités
permanentes de evaluacion de la gestion, tratamiento los riesgos por proceso
y de corrupcion, ademas de los problemas que se suceden en el desarrollo
diario de las funciones misionales y administrativas.

10
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Se recomienda la Programacion de la Agenda de los Comités Operativos
existentes en la Entidad, para el tratamiento permanente a los controles
definidos en los riesgos de corrupcion definidos en el Plan Anticorrupcion.

« Actualizacion y adecuacion de los sistemas de informacion, software,
hardware y pagina web, para una adecuada divulgacion de la informacion
inshiucional, acompanada de la implementacion de la Estrategia de Gobierno
en Linea y la Ley de Transparencia, con un roll mas activo de los Personeros
Escolares y Representantes de la Comunidad.

OBSERVACIONES DE INFORMES ANTERIORES QUE ESTAN EN
EJECUCION.

» Implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
e Plan de Comunicaciones
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E/ Gabriel é\naz | Restrepo Bustamante
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