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1. OBJETIVO:

Implementar el programa de pre-pensionados, dentro del marco del Plan de Bienestar, Capacitacion y
Sistema de Estimulos, para funcionarios publicos de la Personeria Municipal de Itagli que se
encuentren préximos a pensionarse.

2. ALCANCE:

El programa de pre-pensionados inicia desde la convocatoria de los funcionarios publicos de la
Personeria Municipal de Itagli que les falte hasta 3 aflos para pensionarse y finaliza con la
presentacion del informe de la ejecucion de actividades.

3. RESPONSABLE

Secretario(a) General

4. DEFINICIONES

JUBILACION: Acto administrativo por el cual un trabajador activo, ya sea por cuenta propia 0 por
decisién ajena, pasa a una situacion pasiva o de inactividad laboral tras haber alcanzado la edad maxima
para trabajar o bien la edad a partir de la cual se le permite legalmente abandonar la vida laboral y obtener
una retribucién por el resto de su vida.

PRE-PENSIONADO: Servidor publico con edad y tiempo de servicio o en cumplimiento de ambos,
para adquirir su pension de vejez, invalidez o sobreviviente.

PROGRAMA: Previa declaraciébn de actividades y acciones a seguir en la consecucion de un
objetivo. Estrategia de intervencion cuyas directrices determinan los medios que articulados
gerencialmente, apoyan el logro de uno o varios objetivos de la parte general del Plan.

TALLER LUDICO: Actividad recreo- formativa dirigida a todos los grupos poblacionales con dos
objetivos, uno técnico para desarrollar, fortalecer y mejorar habilidades motrices y fisicas y otro

pedagdgico para formar en habilidades sociales.

TALLER VIVENCIAL: Encuentro que facilita el conocimiento de nuestro mundo interno para intentar
solucionar dificultades emocionales o ampliar el conocimiento personal, a través de una metodologia
y técnicas avaladas por muchos afios de experiencia en la clinica y en el trabajo con pequefios y
grandes grupos.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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Decreto 1227 de 2005 articulo 75. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 del 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998.

Decreto Ley 1567 de 1998 capitulo 3. Por medio del cual se reglamenta el literal ¢ del articulo 262 de
la ley 100 de 1993.

Decreto 36 de 1998 Por el cual se crea el sistema de seguridad integral y se dictan otras
disposiciones.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

INFORMACION

# | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTADA

Elaborar un modelo de
vida para su nueva
Proyecto de | etapa lo que quiere
Vida hacer dependiendo de
sus posibilidades
internas y externas.
Resolver los conflictos
obteniendo  mejoras
para enfrentar
diferentes situaciones
en la vida.

Lograr que las
personas puedan
derribar las barreras
impuestas por ellas; y
mejorar la imagen de
ellas mismas mediante
la acentuacion de un
buen concepto propio.
Identificar las
estrategias que hacen
de lacomunicacién un
proceso Asertivo.
Crearcompetencias
que permitan reforzar
o adquirir habilidades
sociales para la
adaptacion a la nueva
etapa de vida.

Estrategias para
enfrentar
cambios

Secretario(a) Plan de Bienestar

1 | Aspectos General Laboral

Psicosociales Autoestima

Comunicacion
asertiva y
habilidades
sociales
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< INFORMACION
# | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTADA
Técnicas de Dar pautas para
relajacion manejo y liberacién de
estrés.
Habitos y Ejercer el bienestar
conductas tanto fisico como
saludables mental en la forma
como se relacionan
con el medio en el que
se vive y se trabaja.
Explorar en qué areas
estd interesado en Acta
5 Aspectos Competencias participar o adquirir Secretario(a) Registro de
ocupacionales | ocupacionales nuevas habilidades en General Asistencia
las que puedan ocupar
su tiempo libre.
Estrategias de _ .
busquedas e | 2 actca a
creditos Y| los funcionarios
cultura del proximos al retiro.
ahorro _ Acta
3 Aspectos Incrementar las Secretario(a) Registro de
financieros capacidades sociales, General Asistencia
Emprendimiento | productivas,
y organizacion | administrativas y
cooperativa empresariales de los
funcionarios proximos
al retiro
7. CONTROL DE LOS REGISTROS:
Nombre RSt ——— d? Recuperacion Proteccion Tiempo_ fje Dispgsicién
e Almacenamiento Retencion Final
Oficio Carpetas
Correos digitales de
Electrénicos correspondencia El establecido en
Lista de Secretario( | Oficina del (la) Lider | Carpeta fisica Archivos y las tablas de Archivo
Asistencia a) General | Talento Humano Bienestar carpetas retencion Central
Laboral documental
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8. CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Reviso Aprobd Razén de la
[dd/mm/aaaa] actualizacion
Comité Institucional
01 06/12/2019 §ecretario General/ de Gestiérl y Elaboracion del
Lider Talento Humano Desempefio documento
(Calidad)
19/03/2020 Personero Municipal Comité MIPG Comité | Actualizacion de Imagen
02 Institucional de Institucional por cambio de
Gestion'y Personero.
Desempeiio
24/02/2022 SGC Comité Institucional Actualizacion logos del
de Gestion y ICONTEC con el nimero
03 Desempefio de registro de re
certificacion del 2 de
noviembre de 2021.
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