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ltaglii, Marzo 28 de 2016
Acta de Informe de Gestion conforme a la Ley 951 de 2005

KENY WILLER GIRALDO SERNA, en mi condicién de personero municipal de
ltagii, acogiendo los mandatos legales, mediante el presente escrito presento el
informe de gestion para el periodo que culminé el pasado 29 de febrero del

presente afo.

Es importante tener en cuenta que la Resolucion Organica Nro. 5674 de 2005
expedida por el Contralor General de la Republica, reglamento la metodologia
para la entrega de actas de informes de gestion, la cual modificé parcialmente |a
Resolucion Orgénica 5544 de 2003, esto para dar cumplimiento a la Ley 951 de
2005. Es asi como de acuerdo a los mandatos de Ley, rindo el informe a mi
gestion como Personero Municipal de ltaguii, para el periodo comprendido entre el
4 de marzo de 2014 al 29 de febrero de 2016, donde se detalla la gestién de los
recursos financieros, humanos y administrativos que se tuvieron asignados en el
ejercicio de mis funciones.
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Hechos para fus derechos.

ACTA DE INFORME DE GESTION

1. DATOS GENERALES:
A Nombre del funcionario que entrega: KENY WILLER GIRALDO SERNA

B. Cargo: Personero Municipal

C. Entidad: Personeria Municipal de Itagii
D. Ciudad y fecha: Itagiii, Marzo 28 de 2016

E. Fecha de inicio de la gestién: Marzo 4 de 2014

F. Condicién de la presentacion: Culminacién Periodo

G. Fecha de culminacion periodo: Febrero 29 de 2016

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

El presente es el informe de gestion que doy a conocer de la Personeria Municipal
de ltagiii, labor llevada a cabo por el suscrito desde el 04 de marzo de 2014, cargo
al cual fui nombrade mediante Resolucion 030 emitida por el Concejo municipal de
ltaglii, donde fui nombrado como Personero Encargado hasta que por acuerdo
008 del 09 de septiembre de 2014, se abre el concurso publico de meéritos
adelantado por el Concejo Municipal, para eleccion de Personero Municipal de
ftagiii, donde una vez agotadas todas sus fases, fui elegido, habiendo tomado
posesion del cargo ante la plenaria del Corporado mediante acta No 005 del 21 de
noviembre del ano 2014.

MISION

La Personeria Municipal de ltagli es un organismo de vigila
independiente, que en cumplimiento de la Constitucién, promuev
como garante de los derechos humanos, la moralidad adminisi
reconciliacién, a través de estrategias y acciones que permitan '
de los principios de la funcion publica.
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VISION Mechos para tus derechos.,

Para el afio 2.022, la Personeria Municipal de Itagii se constituira en un referente
a nivel nacional, en la promocién, defensa y garantia de los derechos
constitucionales. Sera una institucion moderna que trabajara con herramientas
tecnologicas de informacion y de comunicacion, adecuadas para el cumplimiento
de su mision. Construira una cultura por el respeto a la vida, la convivencia, la
reconciliacién y la paz en el municipio de Itagli.

POLITICA DE CALIDAD

“La Personeria de ltagili garantiza, promueve y protege los derechos humanos,
colectivos y del medio ambiente, conforme al ordenamiento juridico interno y
normas internacionales vinculantes, buscando la satisfaccién del ciudadano, a
través del cumplimiento de los principios de la funcion publica y del mejoramiento
continuo de sus procesos’.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El plan estratégico de la Personeria de Itagi, ajustado para el periodo 2015 —
2016, con el lema “HECHOS PARA TUS DERECHOS’, orientd la gestion al
cumplimiento de los tres ejes estratégicos, a traves de |a motivacion de la gestion
transparente de los servidores publicos del ente territorial; de la promocion,
divulgacion, orientacién e intervencion en la defensa de los derechos
constitucionales y fundamentales, que permitieron construir paz, sana convivencia,
justicia y orden social; propiciando espacios para el reconocimiento y respeto por
los derechos, deberes, valores y principios constitucionales de la sociedad, la
familia y fas instituciones. Todo esto fomentando la moralidad publica, el respeto
institucional y ciudadano, la diversidad cuftural y los diferentes enfoques de
inclusion y participacion para la paz social y convivencia ciudadana, optimizando
los recursos humanos, tecnolégicos y de infraestructura existentes, que
permitieron la mejora continua en la prestacion del servicio, con el fin de satisfacer
las necesidades de los ciudadanos en términos de oportunidad y efectividad.

Desarrollo del Plan Estratégico Institucional y cumplimiento de lo
Planes de Accion y de Gestion, comprendido entre el periodo de
de marzo de 2014 al 29 de febrero de 2016.

Luego de tener el honor de ser encargado de la Personeria Mui
atendiendo no sélo las recomendaciones de parte del Jefe de C
entidad. sino también del Equipo Directivo que integraron
Calidad: mediante decision del 26 de septiembre de 20
determinacion de ajustar el Plan Estratégico Institucional; atend
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de contar con elementos de medicion, asi como redefiniGBR PHE s EfEE >
estratégicos y operatividad de los mismos. De igual forma, se incluyeron algunos
aspectos que no estaban contemplados en el Flan Estratégico Institucional
proyectado para el cuatrienio 2012-2016 como son: Indicadores de gestion,
definicion de metas y cuantificacion de actividades entre otras.

En cumplimiento de lo anterior se expidio la resolucion numero 130 del 23 de
diciembre de 2014, por medio de la cual se modifico el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2015 — 2016.

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

EJE ESTRATEGICO 1: Transparencia

OBJETIVO: Promulgar el ejercicio transparente de las actuaciones de los
servidores publicos y de particulares que ejercen funciones publicas, a través de
intervenciones y desarrollo de acciones preventivas en defensa del interés por lo
publico.

PROGRAMA 1: Transparencia en el gjercicio de la funcion publica
PRINCIPALES LOGROS EN ESTE EJE ESTRATEGICO

Durante el periodo objeto del presente informe, se atendio el 100% de los usuarios
que requieren de los servicios de las diferentes areas de la Personeria. Es de
resaltar que en el drea de atencion al publico, se conté con un grupo de abogados
que de manera permanente y continua brindaron asesoria a los usuarios de la
Personeria, donde se apoy6 con la elaboracion de escritos de diverso indole, de
cara a brindar un servicio oportuno.

La atencién se brindd no solo en la sede de la Personeria Municipal sino también
en la Casa de la Justicia, asi como en la sede del Corregimiento del Manzanillo,
buscando con ello una descentralizacion de los servicios llegando a las
poblaciones mas vulnerables dentro de los que se cuentan los estratos 1y 2, a fin
de evitarle a los usuarios desplazamientos hasta nuestra sede central.

ACCION DE TUTELA

AMPARO DE POBREZA

ASESORIAS 900

IMPUGNACION FALLOS DE TUTELA

INCIDENTES DE DESACATO

www.personenaitagul .gov.co
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DERECHOS DE PETICION 0og  Hechos parajtus derechos.
MEMORIALES PARA JUZGADOS 3

REVOCATORIA DIRECTA 50

RECURSOS VIA GUBERNATIVA 548

DECLARACION VICTIMAS 2380

Fuente: Archivo y Documentos oficiales, Personeria Municipal

Es de resaltar, que segun informacibn estadistica extractada del GPC, en el
periodo objeto del informe, se atendieron en total trece mil doscientos seis
ciudadanos, cuyas atenciones se discriminan de la siguiente manera:

Se debe anotar que el 22 de diciembre de 2015 empezd a funcionar el nuevo
software de PQRS, el cual arroja la siguiente estadistica de atencion a usuarios a
febrerp 29 de 2016, atenciones se detallan de la siguiente manera:

'ACCION DE TUTELA

AMPARO DOE POBREZA -

ASESORIAS 1252

IMPUGNACION FALLOS DE TUTELA ---

INCIDENTES DE DESACATO 156

DERECHOS DE PETICION 38

MEMORIALES PARA JUZGADOS —

REVOCATORIA DIRECTA —

RECURSOS VIA GUBERNATIVA 17

DECLARACIONES DE DESPLAZAMIENTOS 53

DECLARACIONES

Fuente: Archive y Documentos oficiales, Personerla Municipal (software pgrs) :
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Hechos para tus derechos.

PEREOWE O ITAGH | ANTIDOAL
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EJE ESTRATEGICO 2: Promocion y proteccion de los Derechos Humanos

OBJETIVO: Promover, divulgar, orientar e intervenir en la defensa de los derechos
constitucionales y fundamentales, a través de la implementacién y desarrollo de
acciones administrativas y judiciales que permitan construir paz, sana convivencia,
justicia y orden social

PROGRAMA 1: Formacién ciudadana.
PROGRAMA 2: Convivencia ciudadana.
PROGRAMA 3; Cultura ciudadana

ACTIVIDADES PROGRAMA 1: Formacion ciudadana.

Las actividades realizadas se han focalizado en los siguientes
poblacionales y servidores publicos (veedurias, cabildantes, Pe
Contralores, estudiantes de instituciones publicas y privadas, mieR
Fuerza Publica y comunidad en general). :

. Celebracién del dia del veedor, donde se desartg
académicas relacionadas con la nueva ley estatutaria en salud,
en los términos del acuerdo municipal.

Centro Administrativo Municipal de Itagii ) Cra. 51 No 51-55 wiww.personernaitaguw.gov.co
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Hechos para tus derechos.

En el marco de la Semana de los Derechos Humanos, se realizaron entre ofras,
las siguientes actividades:

. Foro sobre aplicacion Ley de Victimas. Se han realizado foros en donde se
plantearon las perspectivas, logros y falencias en la atencion integral a las
victimas acorde con lo establecido en la ley 1448 de 2011. Se ha logrado contar
con la valiosa presencia de expositores de la calidad del socitlogo Max Yuri Gil
(socidlogo de la U de A) y Rocio Pineda Garcia — Ex secretaria de Equidad y
Género de la Gobernacion de Antioguia, entre otros.

. Ciclopaseo por los derechos humanos: con el cual se busca que a través de
la practica deportiva, se genere no solo espacios de tolerancia entre los distintos
actores en la circulacion vial, sino un mensaje a la institucionalidad, frente a un
reclamo permanente y constante de la comunidad, para que se construyan
ciclorutas en la localidad.

. Encuentro por la dignidad en la Carcel de La Paz. El objetivo es realizar un
significativo acto de acercamiento, y promocion de los derechos de las personas
privadas de la libertad. La actividad se ha realizado en asocio con un equipo de
profesionales del area social y juridica de la personeria y ademas de una actividad
ludica.

. Concurso de pintura Pinta Por la Vida: Donde los nifios de las diferentes
instituciones educativas, tanto publicas como privadas, participan realizando sus
dibujos, alusivos a los derechos humanos.

’ Jornada de celebracion del dia de los nifios: realizada normalmente el 31
de octubre de cada afio. Se hace promocion a traves de la entrega de dulces y
volantes como parte de la campafia preventiva frente al no uso de pélvora
denominada: "no permitas gue esta sonrisa se apague en diciembre”.

. Foro sobre la preservacion del medio ambiente. Se prestoé apoyo al Foro
que fue realizado por la Contraloria Municipal de ltagiii, el dia doce (12) de
noviembre de 2014, en la Casa Museo Ditaires. El evento estaba dirigido a crear
conciencia sobre la necesidad en el manejo eficiente y disposicion adecuada,d
los residuos solidos residenciales, industriales y comerciales en el municipi '

. Seminario “Claves para el éxito de su proyecto de vivienda®
el Centro de Convenciones Aburra Sur. El objetivo principal
comunidad las herramientas, que son las claves para determin
los proyectos de vivienda, de interés social, vis, vivienda de inte
en el contexto normativo, social y financiero, las cuales servira
condiciones de viabilidad del proyecto. Asistieron como
servidores y funcionarios de la Gobernacion de Antioguia, Comfg
entre otros. '

Centro Administrativo Municipal de ltagui Cra. 51 No 51-55 wiww, personeriaiagui.gov.co
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. Conmemoracion dia internacional de los derechos humanos (el dia 10 de
diciembre de cada afio), realizada en el Centro de Convenciones Aburra Sur. En el
evento se congregaron no soélo victimas con residencia en nuestro municipio, sino
algunos de los Personeros del Area Metropolitana, asi como funcionarios del
gabinete municipal y ia Contraloria Municipal.

EJE ESTRATEGICO 3: Modernizacién Administrativa

OBJETIVO: Adecuar la capacidad instalada de la Personeria, a través del
mejoramiento de las herramientas administrativas y operativas, que incrementen la
satisfaccion de los ciudadanos

PROGRAMA 1: Modernizacion Administrativa

ACTIVIDADES PROGRAMA 1: Modernizacion Administrativa
Dentro de las actividades mas destacadas se tiene las siguientes:

Se ha dinamizado la pagina web de la entidad, a través de la modificacién de una
seric de banners, lo cual permite una interaccién mas permanente con la
comunidad, asi como el acceso a los servicios que presta la entidad. Sin embargo
es de resalar que queda lista la nueva pagina WEB de la entidad para su
lanzamiento en los dias proximos.

Actualizacion del nimero de licencias de los equipos de computo con que cuenta
la entidad, para efectos de garantizar el cumplimiento sobre las normas de

derecho de autor.

Adquisicion de dos UPS, con el fin de garantizar la estabilidad eléctrica ante las
bajas subitas de energia, asegurando la operatividad de los equipos.

Se readecuan los correos electronicos con una nueva estructura, enfocada a
servidores no a las distintas dependencias

(Nombre apelido@personeriaitagui.gov.co).

Suscripcion a un boletin de informacion juridica on line, con el fin de que el
personal de los distintos niveles, accedan a informacion juridica actualizada.

En el proceso administrativo, la entidad tiene disponibilidad permanente
de dos (2) vehiculos las veinticuatro (24) horas del dia, para que s
requerimientos de nuestros usuarios y que motiven la movilizacig
funcionarios de los distintos niveles, en actividades estrictamente ré
la entidad.

Adquisicion de cinco (5) lineas telefénicas, que permiten tanto al
Secretaria General y los diferentes Delegados Personeria, bri
efectivo a la comunidad para el reclamo e intervencion de
derechos.

Centro Administrativo Municipal de Hagli Cra. 51 No 51-53 wiww, personenaliagul.gov.co
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Suscripcién a un diario de amplia circulacion nacional, relacionado con asuntos
legales y que permitan un conocimiento actualizado de la actualidad juridica.

Informacién permanente y constante a través de las redes sociales, no solo de los
servicios que prestamos, sino de las actividades que se programan y los eventos
gue se realizan.

Implementacion del software de PQRS, a través de este medio se hace
seguimiento a las quejas y reclamos que hace la comunidad y se brinda asesoria y
atencién a las diferentes necesidades de los usuarios.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:
A Recursos Financieros: N/A

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Ul DFICINA: Despacho Personeria ]
ESTADO ACTUAL
CANTIDAD CODIGD DESCRIPCION DEL DEL INMUEBLE DESERVACIDNES
LANTIDAL b e ACTIVO
B M
Biblioteca formica con dos
1 0072951 puestos X
2 007250 archivadores formica X
silla giratoria ejecutiva con
1 0072452 descansabrazos X
1 0072453 silla de brazos X
1 0072454 silta de brazos X
1 0072456 sofa de dos puestos X
1 0072458 polirona pequefia X
1 0072455 ceniro de mesa X

1 0043856 teléfono de escritorio X

1 0045554 televisor LCD panasonic X

mesa de Multiple para
1 0049627 reuniones b3
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Hechosporo [US derechios. |

1 0072457 Silla fija
1 0072459 Silla fija X
1 0072460 Sitla fija X
1 0072461 Silla fija X
1 (0049634 Silla fija X
. 1 0049631 Silla fija X
1 papelera metdfica x ]
4 banderas X
perchero de pisc en
1 0026692 madera x
Camioneta marca NISSAN Vehicule de propiedad
placas OKE 513, modelo del Municipio de ltagii
2005, colar plata, {Contrato de comodato
camoceria doble cabina nro. 116 OAJ-05,
motor ZD300555641 celebrado entre el
chasis Municipio de ftagui y 1a
JN1CNUD22Z07 39817, Personeria Municipal
1 matricula 075271 X de tagui).
Vehiculo de propiedad
de la Personeria
Municipal de ltagiii, se
Camioneta marca encuentra matriculade
TOYQTA placas OKE 564, a nombre del Municipio
modeio 2013, color negro de Itagtii por no tener la
motor 1KD2262971 chasis Personeria Municipal
1 JTEBHIFJ5DK084470 X Personeria Jurldica.
Motocicleta Honda
Tarnade 250 de placas
LXQ 37B A
MXL240Z2DPF.
INCLUYE TECLADQ ¥
1 0049642 Monitar CPU HP X MQUSE

ESTADO ACTU

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Taquilla Recepcitn Documentos
DESCRIPCION DEL
CANTIDAD CoDIGO = ACTVO
Escritorio con archivador de
1 0054037 3 cajones X
archivador de piso de 2
1 . 00267493 cajones x

Centro Administative Municipal de 1tagii
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1 0043845 teléfono de escritorio % Hechos para tus derechos. ‘
1 : papelera Plastica X |
1 0072543 vertilador kalley x
|
organizador en madera
2 para papeles X !
1 0072544 silla giratoria de oficina X
Manitor HP con teclado y
1 mouse X
1 0075541 CPU HP X MXJ73606CJ
1 : scanner HP scanjet n8460 X
1 0072542 regulador de energia X i
al
NOMERE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Recepcion piablico
ESTADO ACTUAL
DESCRIPCION DEL DEL INMUESLE
4
CANTIDAD COoDIGO ACTIVO OBSERVACIONES
B M
!
|
: Radicador consulta y ;
: carespondencia |
1 ; 0054034 Laberlwriter 450 DYMO X -i
esgritorio archivador de 3
1 0054036 cajones X
silla giratoria de oficina sin
1 0053994 descansabrazos azul X
2 papelera plastica X
1 descansapies madera X :
1 0043854 teléfono de escritario X
organizador en madera '
1 para papeles x
. Monitor HP con teclado ¥ .
1 0072539 mouse x £E0832216T
1 0072538 CPU HP X
banca compuesta de 4
1 0054030 sillas para wvisitantes X
banca compuesta de 4
1 0054029 sillas para visitantes X
1 0054028 X
hanca compuesta de 4

Centro Administrativo Municipal de {taqii Cra. 51 No 51-55
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sillas para visitantes Hechos para tus derechos.

banca compuesta de 4
] 0065837 sillas para visitantes X

panca compuesta de 4
0065838 sillas para visitantes X

banca compuesta de 4
0072571 sillas para visitantes X

banca compuesta de 4
0072572 sillas para visitantes X

television de pared

1 0072540 Samsung X
mueble para buzén de
1 sugerencias X
I
0036211 dispensador de agua x
I 1 extintor X
1 dispensador de fichos X
1 camara de seguridad x SIN CONEXION
1 cortina vertical X
1 Regulador de energia X

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Atencién al ciudadano, PUESTO 1. ‘
ESTADO ACTUAL '.
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | opgeRyACIONES
R — ACTIVO
B M
escritoric en L con
1 0054031 archivador de 3 cajones X
silla giratoria sin
1 0053996 descansabrazos azul X
teleéfono de escritorio
1 0043852 panasonic X
silla fija para atencidn al
1 | V014725 publico
silla fija para atencion al
1 V014727 publico X
—

Centro Administrativo Municipal de itagui Cra. 51 No 51-55 www. personeriaitagui gov.co
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Impresora laser jet 2014n x

1 Hechaos para tus derechos.
Monitor HP con teclado y

1 0072534 mouse b 1308316647

1 _ 0042481 CPU HP X MXJ736068Z

1 V014737 descansapies x

1 papelera plastica b

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Atencidn al ciudadano. PUESTO 3

ESTADO ACTUAL

: L
CANTIDAD : CODIGO %ﬂ—m DELINMUEBLE | opcppvACIONES

escritorio en L con

1 0054032 archivador de 3 cajones X
silla giratona sin
1 0053995 descansabrazos azul X
silla fija para atencion al i
1 V014724 publico X :
silla fija para atencion al I
1 V014726 publico x !
1 V014736 descansapies X
1 ! archivador 3 cajones X

: Monitor HP con teclado y
i 0072535 maouse X CNN7110052

1 0072536 CPU HP X MXL1130512
1 Cortina Vertical

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Atencion al ciudadano. PUESTO 2

ESTADO A

' DESCRIPCION DEL DEL IN
CANTIDAD ; CODIGO ACTIVO

B

escritorio en L con
1 0054033 archivador de 3 cajones X

|' 1 0053998 silla giratoria de oficina x ! e

ey =
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silla fija para atencion al

an F

Hechos pi:ara tus derechos.
1 V014723 publico X
1 0072537 ventilador Kalley X
1 V014735 descansapies X
Monitor HP con teclado ¥
1 0072532 monse X BCM3342KJ
1 0085141 CPU HP X MXL3422J81
papelera plastica
NOMERE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Control Interno —‘
ESTADO ACTUAL
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL. DEL INMUEBLE | psrrvACIONES
_— _— ACTIVO
B M
escritorio en L con
1 0030610 archivador de 3 cajones X
archivador de piso de 2
1 0026792 cajones X
Silla giratoria de oficina
1 azul sin descansa brazos. X
1 0035068 silla atencion plblico b
1 0072530 ventilador kalley x
1 Papelera plastica X
1 Descansapies madera X
Monitar HP ¢on teclado ¥
1 0072528 mouse X 6CM3342L55
1 Q0E5142 CPUHP X MXL3422J8N
1 Teléfono Daiko X
Impresora HP Laser Jet
1 Q026777 2600dtn b
1 0072529 Regulador de energla X

Cortina Vertical

~ontro Administrativo Municipal de ftagui

Cra. 51 No 51-55

wwWw. personenaitag

N T P

ul.gov.co



Personeria de Itagiii

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: CUBICULO PASILLO puestc %

C ara tus aerechos.
secretana.
ESTADO ACTUAL
DEL INMUEBLE
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | pgERVACIONES
——— ACTIVO
B M
escritario en L con
1 0049628 archivador de 3 cajones %
silla giratoria sin
i 0049637 descansabrazos azul X
1 0043859 teléfone de escritorio X
1 0026584 archivador 3 cajones X
Meniter HP con teclado y
1 0072470 maouse X 3CQ937538P
1 0072471 CPU HP X MX1458310GL5
1 007472 regulador de energia X
i papelera plastica X
L

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Pasilio principal —‘
ESTADO ACTUAL
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DEL INMUEBLE | ,a5eRVACIONES
- ACTIVO
B M
T Bienestar laboral -
edictos - informacién
3 carteleras institucionales X institucional
mesa auxiliar para
1 0026687 impresora y fotocopiadora X
1 0072570 dispensador de agua X
2 camaras de seguridad x SIN CONEXION .
fotocopiadora Sindoh -
1 V0146338 MG12 X
1 0065788 Fotocopiadora Energy Star X
1 Papelera plastica
L
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NOMERE DE LA DEPENDENCIA U OFIGINA: Vigilancia Administrativa - Delegado ec. ara erechics.

ESTADO ACTUAL
DEL INMUEBLE
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | ,a5ERVACIONES
e ACTIVO
B M
Escritorio en L con
1 0026421 archivador de 3 cajones X
Silia giratoria con
1 descansabrazos. (NUEVA) X
1 0043850 fel&fono de escrilorio x
archivador de pise de 2
1 0026671 cajones %
sillas de oficina para
1 0049630 atencian publico X
sillas de oficina para
1 0072478 atencién publico x
1 0072474 ventilador de piso kalley X
1 0072478 Pantalla HP X 3CQO3T55XN
1 0046002 CPU HP X MXJ8510065F
1 0072477 Regulador de energia X
1 descansapies de madera X
1 papelera plastica X
i
fNOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Vigilancia Administrativa - P.U.
ESTAQO ACTUAL
CANTIDAD CODIGO - DESCRIPCIONDEL DELINMUEBLE | ,p5FRYAGIONES
_ ACTIVO
B M
Escritorio en L con
1 0026400 archivador de 3 cajones X
silla giratoria con

1 descansabrazos (NUEVA) X

1 0043847 telefono de escritono X

1 papelera plastica X

1 descansapies de madera %

1 0072473 Archivador de pared b4

Impresora HP lasre jet
P2014n X

0043489

Cra. 51 No 51-55 ‘, wiww.personefiaitagul .gov.co
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%Personen’a de Itagiii
Monitar HP can teclado

Hechos para tus derechos. |
1 0072473 mouse y bafles X ONC111P8VG '
1 0046001 CPU HP X MXJ93105WH
I Archivador de 3 cajones
1 0065841 {NUEVO)
L 1 Cortina Vertical X
NDMERE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Secretaria General
ESTADD ACTUAL
CANTIDAD CODIGD DESCRIFCION DEL DELINMUEBLE | ,55ERVACIDNES
- ACTIVO _—
B M
Escritorio en L con
1 0026795 archivador de 3 cajones X
silla giratoria sin
1 0049640 descansabrazos azul X
archivador de piso de 3
1 0072523 cajones X
1 teléfono de escritorio Dako X
1 papelera plastica X
1 descansapies (NUEVQ) X
1 0026616 percherg de piso madera X
1 V014720 silla para atencién pablico X
1 0049632 sifla para atencién publico X ]
1 0026708 Regulador de energia X
B Monitor HP con tecado y
1 0070950 mouse X CN7170W25
1 0065144 CPU HP X MXL3422J93
impresora color laser jet
1 0038768 2600n
1 0072530 Yertilador Kalley
1 cortina Vertical
Computador portatil
1 00495845 LENCVO




@Personen’a de Itagiii

Hechos para tus derechos,
!
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Oficina Secretaria General Auxiliar
ESTADO ACTUAL
L
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | 1, 5sERVACIONES
ACTIVO
B M
Escritorio en L con
1 0072526 archivador de 3 cajones x
silla giratoria sin
1 descansabrazos azul X
archivadar de piso de 3 T
1 0072525 cajones x
1 papelera plastica X
B 1 0026790 archivador de pared X
Monitor HP con teclada y
1 72527 ' mouse x 6CM2301038
T 1 43483 CPU HP X MXJ73606BM |
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Derechos Colectivos y del Ambiente - Delegado
ESTADO ACTUAL
DEL INMUEB
CANTIDAD CODIGO DESCRIFCION DEL DELINMUEBLE | ,qqeRVACIONES
_— _— ACTIVO
B M
escritorio en L con
1 0026599 archivador de 3 cajones X
B silla giratoria con
4 descansabrazos {NUEVA} X
1 V014719 silla para atencion publico 3
1 descansapies (NUEVO) x
1 perchero de piso metalico X
1 0072522 ventilador kalley X
Monitor HP con teclado y
1 0072517 mouse X
1 0072518 CPU HP X
0072519 regulador de energia

Centro Administrativo Municipal de Itagti
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%Personen’a de Itagiif

1 0043846 Teléfono de escritorio x Hechos para tus derechos.
Archivador 3 cajones

1 D0B5840 (NUEVO) X

1 papelera plastica X

1 cortina verticat X

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA; Derechos Colectivos y del Ambiente — P.U.
ESTADO ACTUAL |
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | opgrrvACIONES
B M
Mesa auxiliar en L con 3
1 0026786 cajones x
silla giratoria con
1 0085832 descansabrazos (NUEVA) X
silla para atencion pablico
1 2524 {NUEVA) X
1 0026610 archivador pared
Monitor HP con teclado ¥
1 0072520 - mouse X BM3342.JKF
1 0065143 CPU HP MXL3422J8K
Impresora HP laser jet
1 0043503 2014n
1 0072521 archivador 2 cajones
1 V(14730 . descansapies (NUEVO) X

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Secretaria ejecutiva

DESCRIPCION DEL
CANTIDAD CCDIGO ACTIVO

escritono en L con
1 0026813 archivador de 3 cajones

Cra. 51 No 51-35 www. personerniaitagul.gov.co
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silla giratoria de oficina azu%

Personeria de Itagiii

1 X Hechos para tus derechos. |
1 0043858 telefono de escritorio X
1 descansapies de madera X
Sacapuntas eléctrico X
1 ACTO X
1 V014721 silla para atencién pablico b3
1 0072469 Regulador de Energia X
monitor incluye teclado ¥
1 0034582 mouse X HA15H9NL2 14480E
1 0043484 CPUHP x MXL73606CG
— —
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: P.U. Contadora
ESTADO ACTUAL
EL INMUEBLE
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | 35eRVACIONES
ACTIVO
B M
escritorio con archivador
1 0026560 de2 cajones X
silla giratoria de oficina azul
1 0049636 sin descansabrazos X
1 0026558 archivador de 2 cajones ®
0072468 archivador de 2 cajones ]
1 0026808 . archivador de 2 cajones X
1 V014722 silla para atencién pablico X
1 - papelera en madera X
1 descansapies (NUEVO) X
Monitor HP incluye Tecla,
1 0072465 mouse Y bafles X
1 0072466 CPUHP X
1 0072487 Regulador de energia X
impresora HP laser jet
1 0043501 P2014n X
Caortina Vertical

Centro Administrativo Municipal de {tagii
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%Personen’a de Itagiii

Hechos para tus derechos.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Atencién a Victimas Puesto 1.

’ ESTADO_ACTUAL

L INMUEB|
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | ppqpRVACIDNES
CANTIDAD COoDIGO AGTIVD
B M
1 escritorio en L X

silla giratoria azul sin

1 0072495 descansabrazos X
3 1 telefono de escritorio Daiko X T
—archivador de piso con 3 |
1 0072496 cajones X
1 0026776 archivador de pared X
1 0026670 archivador dos cajones X
1 0072454 Monitor HP X ACQ83166KI
1 00438641 X MLX24020HR
e impresora HP laser Jet
1 P1505n X
0072497 Regulador de energia X
1 0072498 Regulador de energia JyR X
1 V014717 Silia para atencion publico X
Scanner HP SCANJET COMODATO UNIDAD
1 5590 X DE VICTIMAS
COMODATO UNIDAD
1 Firma digital X DE VICTIMAS
COMODATO UNIDAD
1 Mouse HP X DE VICTIMAS
COMOLATE
1 Teclado HP X /
1 V014723 descansapies X
1 papelera de madera X

o T e e o - o ey
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as

Hechos para tus derechos.
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFiGiNA: Atencién a Victimas Puesto 2. —|
ESTADO ACTUAL
DEL INM LE
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL L INMUES OBSERVACIONES
ACTiVD
B M
i 1 0026611 Escritorio en L X ]
silla giratoria azul sin
1 descansabrazos X
1 teiéfono de escritorio daiko x
1 V14718 silia para atencién publico X
1 0072502 archivador de pared X
1 0072499 ventilador de piso X
1 papeiera pidstica X
1 descansapies de madera x
1 camara de seguridad x SIN CONEXION
Monitor HP teclado ¥
1 0072500 mouse X CNC111P82W
| 1 0072501 CPU HP x MXL113051F o
Impresora HP laser jet
1 0043497 P2014n % CHBJ500454
1 cortina vertical x
- organizador papeieria en -
1 madera, 3 puestos b 3
.I_

[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Penai y Familia Delegado 1
|
! ESTADO ACTUAL |
DESCRIPCION DEL DEL INMUEBLE .
CANTIDAD CODIGO ACTIVD
8 M
Escritorio en L con
1 0026812 archivador de 3 cajones
archivador pequefio de 3
1 0072503 cajones
slila giratoria con
1 descansabrazos (NUEVA)
1 0043851 | teléfono de escritorio
1




%Personeria de Itagiii
archivador de piso de 2

Hechos pora tus derechos.
1 0026398 cajones X
1 2545 silla para atencién poblico x
P 0072506 ventilador kaliey X
1 cortina vertical X
1 papelera plastica X
1 descansapies de madera X

archivador de piso de 3

1 0072504 cajones X
archivador de piso de 3
1 0026778 cajones X
“Monitar HP con teclado y
1 0043486 mause X CNN7170WCT
1 00434380 CPUHP X MXJ73606CM
1 0026686 Regulador de energia X

NOMBRE DE LA DEPENDENGIA U OFICINA: oficina auxiliar Penal y Familia
ESTADO ACTUAL
CANTIDAD CODIGO DESCRIPGION DEL DELINMUEBLE | o pgeryACIONES
ACTIVO
B M

silla giratoria sin
1 descansabrazos azul X
1 0026812 mesa auxiliar de oficina %

Monilor HP con teclado y
1 0035865 mouse % CNNB381YT7
1 0072507 CPU HP % MLX11308JC
1 V1401 silla para atencian publico X

[

|7NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Auditorio

‘ |  DESCRIPCION DEL
] CANTIDAD CODIGO ‘ v T A

Centro Administrativo Municipal de itagli Cra. 51 No 51-55 www.personenaitagui.gov.oo
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%Personen’a de Itagiii
mesa auxiliar de madera

Hechos para tus dereches.
1 0044774 con vidrio X
mesa auxiliar de madera
1 0044775 con vidrio X
1 0044773 archivador de pared X
televisor de pared
1 0045555 panasonic X
1 0044771 Silla Universitaria X
1 0044775 Silla Universitaria b
1 0072546 Silla Universitaria x Bl
1 0072547 Silla Universitaria X
1 0072548 Silla Universitaria X
1 0072548 Silla Universitaria X
1 0072550 Silla Universitana X
1 0072551 Silla Universitaria x
1 0072552 Silla Universitaria X
3 1 0072553 Silla Universitaria X T
1 0072554 Silla Universitaria X
1 0072555 Silla Universitaria X
1 0072556 Silla Universitana X
1 0072557 Silla Universitaria X
1 0072558 Silla Universitaria X
1 0072558 Silla Universitaria X
B 1 0072560 i Silla Universitaria X
1 0072561 Silla Universitaria X
silla giratoria gjecutiva
negra de cuerc con
1 0028045 descansabrazos X
1 0026651 sil'a fija atencion pdblico x
1 0072531 silla fija atencién publico X
1 silla de oficina interlocutora X
1 0044772 lona roll on X
1 0045558 parlantes teatro en ¢asa X
i 1 0045553 video beam
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silla giratoria gris con Hechos pora tus derechos.
1 0026565 descansabrazos x
silla giratoria sin
1 descansabrazos azul X
silla giratoria en lona negra
1 con descansabrazos
1 camara de seguridad x SIN CONEXION |
NDMEBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Delegatura para los Derechos Humanos -
Delegado
ESTADO ACTUAL
EL EBLE
CANTIDAD CODIGO DESCRIPCION DEL DELINMUEBLE | ,pseRVACIONES
ACTIVO
B M
escritoric en L con
1 0026403 archivador de 3 cajones X
gilla giraloria sin
1 descansabrazos azul X
1 V014716 silla para atencion publico X
i V01405 silla para atencién publico X
1 teléfono panasonic X
1 descansapies madera X
monitor HP con teclado y
1 43488 mouse X CNN7170W27
1 72512 CPU HP X MXJ 951066R
1 72513 Regulador de energia X
-
ESTADO ACTUAL
DESCRIPCION DEL DEL INMUEBLE
CANTIDAD coRlGo ACTIVO OBSERYACIONES
B
escritorio en L con
1 0026388 archivador de 2 cajones x
archivador de piso de 3
1 0026614 puestos «
siia giratoria sin
1 descansabrazos azul %
1 0026401 i archivador de pared b4
|

www, personeriaiiagui.gov.co

)




Personeria de Itagtii

| silla de oficina inter!ocutora% X

an

1 V014714 Hechos para tus derechos.
1 V014715 silla de oficina interlocutora X
archivador 3 cajones
1 0065839 {NUEVO) X
1 0072515 | Cartelera insfitucional X
1 papelera plastica X
manitor HP con teciado ¥
1 0072508 mouse X 3CQE3755X5
1 0072508 CPU HFP X MLX1130SFW
0072511 Reguiader de Energia X
Cortina vertica! X
NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA U OFICINA:
Archivo
ESTADO ACTUAL
DEL /NMUEBLE
DESCR!PCION DEL
CANTIDAD CODIGO =TACTNO OBSERVACIONES
B M
escritorio con 2
archivadores de 3 cajones
1 0026644 cada uno X
archivador rodante con 2 cada estanteria
1 astanierias moviles y 1 fija X contiene 40 entrepafos
silla de oficina con
2 0026596 descansabrazos gris X
mesa auxikar de madera
1 0044776 con vidrio X
T silta giratoria sin ]
1 1392 descansabrazos azu!
1 0026621 teléfono de escritorio
Cartelera institucional
1 corcho
1 | papelera plastica
B 1 0072568 reguiador de energia
1 0072567 regulador de energia
1 0043487 Pantalla HP
e > . h &
3(] sllalse cinng Rt aiisl#) e ristan £10) »



%Personeria de Itagiii

1 0072569 CPU HP % Hechos 4mra tus derechos.
2 Mouse HP b3
1 Teclado HP X
1 bafles X
. camara de vigliancia X SN CONEXION
persiana vertical

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: Sistemas

ESTADD ACTUAL
DEL INMUEBLE

DESCRIPCION DEL
CANTIDAD CoDIGO TACTNO OBSERVACIONES

| escritorio con 1 archivador
1 0072480 de 3 cajones X

armario para equipo

1 0053921 tecnolbgico X

1 0045742 silla de oficina giratoria X
biblioteca de 2 cajones con

1 0072489 puertas corredizas de vidrio X
UPS mtek auxiliar de

1 0053920 energia X

1 0043855 teiéfono de escritorio X

1 0072481 silla de brazos X

1 0026600 Cartelera informativa X

1 0072483 . armario RACK de sistemas X

1 00405086 amplificador sonido x

modulo de apoyo para el
1 0045557 aire acondicionado X

equipo para el aire
1 00724 acondicionada %

1 0034584 grabadora X

1 0045537 bafle

1 0040504 bafle

L

5 4 : T e e o oo
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%Personeria de Itagiii

X Hechos para tus derechos.

0040507

| planta de sonido

NOMERE DE LA DEPENDENCIA U OFICINA: cocineta

ESTADO ACTUAL
. c . DEL INMUEBELE
DESCRIPCION DEL =
CANTIDAD CODIGO T OBSERVACIDNES
B M
ESTADO ACTUAL
1 CODIGO DESCRIPCION DEL DEL INMUEBLE DBSERVACIONES
D ACTIVD
1 B M
1 cafetera (NUEVA) X
0072461 microondas X
0072463 nevera haceb X
4. PLANTA DE PERSONAL.:
4.1. Vigencia al 31 de diciembre de 2015.
. CEDULA NOMBRE GARGO | copiGo | GRADO NIVEL TIPO VINCULACION
KENY WILLER PERSONERO
1 70.384.178 | GIRALDO SERNA | MUNICIPAL 15| 02 DIRECTIVO PERIODD
PATRICIA SECRETARIA
STELLA GENERAL
2 43,752.702 | FERRARD GALLD 40| 01 DIRECTIVD
PERSONERA
GLORIA DELEGADA PARA LA
PATRICIA
GIRALDD CAMPD | VIGILANCIA
3 43.677.450 ADMINISTRATIVA 40 | 01
. FERSONERA
MARTHA ELENA | DELEGADA PARA
URIBE URIBE LDS DERECHDS
4 42.768.389 HUMANDS 40 | 01
CLAUDIA JIMENA | PERSONERA
ECHAVARRIA DELEGADA PARA
5 43.988 504 | BARRIENTOS LOS DERECHOS 40 | 01
COLECTIVOS Y DEL

Centro Administrativo Municipai de [tagii Cra. 51 No 51-55
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%Personen’a de Itagiii

AMBIENTE Hechos para tus derechos.
{SABEL CRISTINA | PERSONERA
ROJAS DELEGADA EN LO
6 | 21419799 | OTALVARO PENAL Y DE FAMILIA 40|01 DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
JOSE DAVID JEFE DE CONTROL
MORALES INTERNO
7 8471823 | GONZALEZ 40 | 01 DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
MARIA ROSALBA | prorESIONAL
VALENGIA UNIVERSITARIO
8 | 39.164.431 | ARRUBLA 219 | 01 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
MAURICIO TORO | PROFESIONAL
9 | 98630956 | GRANADA UNIVERSITARIO 219 | o1 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
ANGELA
PATRICA PROFESIONAL
VANEGAS UNIVERSITARIO
10 | 43.742.026 | OCHOA 219 | 01 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
MARIA OLIVA PROFESIONAL
LONDORO UNIVERSITARIO CARRERA
11| 42763078 | ALZATE 219 | o1 PROFESIONAL | ADMINISTRATIVA
MARTHA LUCIA
ESCOBAR EEEEETT;:}?'A CARRERA
12 | 43722264 | TOBON 425 | 04 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVA
MIGUEL AUXILIAR
CASTRILLON ADMINISTRATIVA
13| 70501.475 | LONDORO 407 | 02 ASISTENGIAL | PROVISIONALIDAD
KATHERINE AUXILIAR
14 | 1037628517 | LOPEZ ROLDAN | ADMINISTRATIVA 407 |03 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD
DIANA MARIA | AUXILIAR
15 | 43079636 | MEJIA TORO ADMINISTRATIVA 40703 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD
PIUSMENY AUXILIAR
16 42751.740 | GOMEZ DAZA ADMINISTRATIVA 407 | 03 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD
[UIS ELVERTH
VELASQUEZ CONDUCTOR CARRERA
47 | 70502.758 | GOMEZ 480 | 03 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVA
YUDY
ALEJANDRA
torer AYUDANTE
18 |  43.169.968 | LONDORO 472 | 01 ASISTENCIAL
JUAN CARLOS | AUXILIAR DE
GARCIA GOMEZ | SERVICIOS
19 | 70382.173 GENERALES a70| 01
4.2 Vigencia ai 29 de febrero de 2016
‘CEDULA  |NOMBRE' - _ GARGO™ .| CODIGO | GRADO | TIPO VINGULACION
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VELASQUEZ

KENY WILLER PERSONERO HecHos para tus derechos,
1 | 70.384.178 | GIRALDO SERNA | MUNICIPAL 15102 DIRECTVO | PERIODO
GLORIA
PATRICIA ISAZA gEﬁEEleA
2 | 43737.794 | ORDUZ 40| 01 DIRECTVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
GLORIA JEFE DE CONTROL
PATRICIA o
3 | 43677450 | GIRALDO CAMPO 40| 01 DIRECTIVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
PERGONERO
DIEGO LEON DELEGADO PARA
TORRES LOS DERECHOS
, SANCHEZ DERECH
4| 71271312 HUMANOS 40|01 DIRECTVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
PERGONERA
CLAUDIA JIMENA | DELEGADA PARA
ECHAVARRIA LOS DERECHOS
BARRIENTOS | COLECTIVOS Y DEL
5 | 43988504 AMBIENTE 40| o1 DIRECTVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
B ISABEL CRISTINA | PERSONERA
ROJAS DELEGADA EN LO
6 | 21419799 | OTALVARO PENAL Y DE FAMILIA 4001 DIRECTIVG | LIBRE NOMBRAMIENTO
PERSONERO
WILLIAM DELEGADO PARA LA
ALBERTO
GOMEZ RAMIREZ | VICILANCIA
7 ADMINISTRATIVA 40| 01 DIRECTVO | LIBRE NOMBRAMIENTO
MARIA ROSALBA | oo orr SIONAL
VALENCIA UNIVERSITARIO
8 | 39164 431 | ARRUBLA 219 | 04 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
MAURICIO TORO | PROFESIONAL
o | 98630.956 | GRANADA UNIVERSITARIO 219 | 01 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
ANGELA
PATRICA PROFESIONAL
VANEGAS UNIVERSITARIO
10 | 43.742.026 | OCHOA 219 | 01 PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD
MARIA OLIVA | pROFESIONAL
LONDORO R e ATARIO CARRERA
11| 42763078 | ALZATE 219 01 PROFESIONAL | ADMINISTRATIVA
MARTHA LUCIA
ESCOBAR EJEggETTm'A CARRERA
12 | 43.722.264 | TOBON 425 | 04 ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVA
MIGUEL AUXILIAR
CASTRILLON | A\ pMINISTRATIVA
13 |  70.501.475 | LONDORO 407 | 02 ASISTENCIAL
KATHERINE AUXILIAR
14 | 1037628517 | LOPEZ ROLDAN | ADMINISTRATIVA 407 03
DIANA MARIA | AUXILIAR
15 | 43.079.638 | MEJIATORO ADMINISTRATIVA 40703
PIUSMENY AUXILIAR
16 | 42751740 | GOMEZDAZA | ADMINISTRATIVA 407 | 03
u
o | 70502756 |LUSELVERTH  {COND CTOR a0 | 03

I . .
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GOMEZ % Hechios pora tus derechos.

YUDY
ALEJANDRA
e AYUDANTE
18 | 43.169.968 | LONDOKO 472 | 01 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD
JUAN CARLOS | AUXILIAR DE
GARCIA GOMEZ | SERMICIOS
191 70382173 GENERALES a70 101 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD

En el mes de febrero de 2016, se realiz6 la ultima evaluacion de desempefno
laboral a los funcionarios adscritos en carrera administrativa, correspondiente al
periodo enero 2015 a febrero 15 de 2016, conforme a la normatividad vigente y al
procedimiento definido para estos efectos.

Es de anotar que con el personal de carrera se realizaron los acuerdos laborales y
comportamentales conforme a la normatividad vigente y al procedimiento definido
para estos efectos.

El presente afio también se realizo la evaluacion de los acuerdos de gestion del
personal directivo correspondiente para la vigencia 2015.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

5.1 Los proyectos estratégicos de la Personeria Municipal se entienden como el
conjunto de actividades coordinadas llevadas a cabo para lograr los objetivos tanto
de la misién como de la vision de esta Entidad, haciendo uso racional de los
recursos, lo que impacta no solo en el funcionamiento de ia entidad sino también
en los servicios que se prestan a los ciudadanos.

La vigencia del 2.014, se relaciona desde el 04 de marzo fecha en la que el
representante de la entidad asume c¢omo encargado, dado el anterior
representante, no culming el cuatrienio.

Vigencia fiscal 2014, comprendida entre e! 04 de marzo y el 31 de diciembre de 2.014

DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado

Maodifica ia resolucion N° 006 de
enero 18 de 2.007 por la cual se
adoptd el modeio estandar de
control internc MEC! 1000:2005,
Resolucion 080 del|de la Personeria Municipal de
59.08.2014 ltagii, se integra este con el X
sistema de Gestion de Calidad y

[E—
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se actualiza el MEC!. Hechos para tus dereghos.
Modifica el plan estrategico
Resolucién 130 del institucional — PEI para la vigencia
23.12.2014 2.012-2.016 X
Vigencia fiscal 2015, comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2.015
ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado En proceso
Se adopta los planes de accion de
Resolucidn 05 del|las Delegaturas para la vigencia
13.01.2015 2015 X
Se establece el plan de auditorias X
Resolucién 09 del de la Personeria Municipal para la
21.01.2015 vigencia 2015
X
Resolucion 011 del Se ajusta el plan anual de
22.01.2015 adquisiciones
X
Resolucion 020 de Se ajusta el plan anual de
30.01.2015 adquisiciones
Se crea y conforma el comité X
Resolucion 041 de! paritario de seguridad y salud en el
25.02.2015 trabajo (COPASST)
Se ajusta el plan de accion de la X
Resolucion 042 del Delegatura para la vigilancia
25.02.2015 administrativa
X
Resolucién 042 B del Se ajusta el plan anual de
25.02.2015 adquisiciones
Se adopta el plan institucional de
capacitacion, bienestar laboral
incentivos y salud ocupacional de X
Resolucion 044 del la Personeria Municipal de Itagui
02.03.2015 para la vigencia 2015
Se modifica la resolucién 009 de
enero 21 de 2015 que establece el
plan de auditorias de la Personeria X
Resolucion 048 del Municipal de Itaghi para la
12.03.2015 vigencia 2015
. s x
Resolucion 052 del Se adopta la reglamentacién dei
16.03.2015 programa de induccién,
reinduccion y entrenamiento en el

w.peTsonenatagul.gov.co
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puesto de trabajo Hechas para tus dere
X
Resolucion 099 del Se ajusta el plan anual de
02.07.2015 adquisiciones
Se hace una convocatoria para la
eleccion de representantes de los
empleados de la comision de X
Resolucion 101 del personal de la  Personeria
02.07.2015 Municipal de Itagii
Se conforma la comisién de
personal y se nombra a los
representantes de los empleados y
los representantes de la entidad X
Resclucién 129 del ante la Comision de Personal de la
:18.08.2015 Personeria Municipal de Itagili
Se adopta la politica institucional
de administracién de riesgos
Resolucion 141 dei ascciados a los procesos de la
28.08.2015 Personeria Municipal X

Fhos.

Resolucion 150 del
28.10.2015

Por la cual se crea el comité de
gobierno en linea GEL, de la
Personeria de Itagii.

’7 Vigencia fiscal 2016, comprendida entre el 01 de eneroy el 29 de febrero de 2.016

adquisiciones para la vigencia

2016

u

5.2. Estudios relacionados con el recurso humano de la Personerj

Los estudios 0 capacitaciones realizados por los funcionariog
describen en el siguiente cuadro.

Centro Administrative Municipal de itagui
Anticquia ! Colombia

Cra. 51 No 51-35

Teléfono: +57 {4) 3764884

ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado En proceso
Resolucién 030 del Se adopta los planes de accidn X |
10.02.2018 para la vigencia 2016
Se adopta el plan anual de X

wigw. personeriaitagul.gov.co
info@personeriaitagui.
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DENDMINACION DESCRIPCION EJ DO | ENPHOCEEGS derechos.

Capacitacion de servidores publicos
en herramientas practicas para el
gjercicio de la vigilancia seguimiento
CENDAP y control de la contratacion estatal. X

Capacitacion de servidores publicos
en herramientas para 'a planeacion
y publicacion del plan anual de
CENDAP adquisiciones X

Estrategia para el desarrollo de
habilidades proactivas ¥
competencias en el perfil de
conductores, mensajeros y personal
CENDAP de servicios generales X

Novedades en el marco normativo y
administrativo que rige la funcion
CENDAP publica. X

Actualizacion en  administracion
CENDAP publica X

6. OBRAS PUBLICAS: N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

PRESUPUESTO PERSONERIA MUNICIPAL 2014

APROBADO EJECUTADO % EJECUTADO

2.143.299.475 1.910.408.330 89,13%

PRESUPUESTO PERSDNERIA MUNICIPAL 2015

APROBADO EJECUTADO % EJECUTADO

2.207.598.462 2.114.746.111 95,79%

PRESUPUESTO PERSDNERIA MUNICIPAL 2016

Cra. 51 No 51-55% Www. persgneriaitagul gov .co

Centro Administrative Municipal de ltagili
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EJECUTADO AL 29 DE FEBRERO DE 2016 Hechos para tus derechos.
APROBADO AFECTADO % EJECUTADO
2317.978.385 751.736.748 32,43%

8. CONTRATACION:

A continuacion se relaciona los contratos celebrados entre el 2014 y el 29 de

febrero de 2016.
CONTRATOS 2014 N
FECHA MDDALIDAD CONTRATACION VALOR ESTADO

1115/0172014 | PRESTACION SERVICIOS 23.400.000 | LIQUIDADO
51510172014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 28.000.000 | LIQUIDADO

T3 [15/0172014 | PRESTACION SERVICIOS 22.800.000 | LIQUIDADO |
4115/01/2014 | PRESTACION SERVICICS 33.600.000 | LIQUIDADO
5 15/01/2014 | PRESTACION SERVICIOS CONDUCTOR 21.600.000 | LIQUIDADO
§117/0172014 | PRESTACION SERVICIOS ARCH!IVOS 200.000.000 | LIQUIDADO
ZT47/01/2014 | PRESTACION SERVICICS FORMACION 182.000.000 | LIQUIDADOC
8117/0772014 | PRESTACION SERVICIOS BIENESTAR 100.000.000 [ LIQUIDADO
§117/01/2014 | BEMARKETING SAS. 2.000.000 | LIQUIDADO
10 26/0172014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 23.100.000 | LIQUIDADO
71121/0172014 | COMERCIALIZADORA MG 33.000.000 | IQUIDADO
12 [ 18/02/2014 | CORREO 4000000 | LIQUIDADO
13105/0372014 | MANTENIMIENTO 2.500.000 | LIQUIDAD
14 [ 10/03/2014 | PAPELERIA 9.116.524
15110/03/2014 | INVERSIONES MAX S A.S 4B5.600

161 10/03/2014 | SOAT

17| 301042014 | DOTACION

18] 16/07/2014 | CAPACITACION

Cra. 51 No 51-35 wWww. DETSONenaitagul. gov.oo
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19|06/08/2014 | SITEC SUMINISTROS S.AS. 5 280 | LiteIsagseyus derechos.
261 06/09/2014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 14.666.667 | LIQUIDADO
21| 26/09/2014 | PRESTACION SERVICIOS 5.700.000 | LIQUIDADO
721 26/09/2014 | ICONTEC - CERTIFICACION 4.157 440 | LIQUIDADO
231 30/09/2014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADQ 12.288.000 | LIQUIDADO
24| 01/10/2014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 4.157.440 | LIQUIDADO
25|28/10/2014 | PERIODICO 369.000 | LIQUIDADO
26 29/102014 [NOTINET 1.500.000 | LIQUIDADO
27 (1171172014 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 5120.000 [ LIQUIDADO
26 14/11/2014 | F & C CONSULTORES 935.000 | LIQUIDADO
29| 27/11/2014 | MODULOS DE TRABAJO 15.541.286 | LIQUIDADO
30 | 02/12/2014 TUPS §.280 000 | LIQUIDADO
IR | TOTAL 765.525.317
CONTRATOS 2015
FECHA MODALIOAD CDNTRATACION VALOR ESTADO
T PRESTACION DE SERVICIOS INGENIERO DE LIQUIDADO
1|22/012015 | SISTEMAS 34.500.000
712210172015 | PRESTACION DE SERVICIOS CONDUCTOR 21.850.000 | LIQUIDADO
3[22/01/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABOGADO 47216.000 | LIQUIDADO
22210772015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABOGADO 34.500.000 | LIQUIDADO
5122/01/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS 21.850.000 | LIQUIDADO
6123/012015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABOGADO 21.850.000 | LIQUIDADO
712310172015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABDGADO 22.666 439 | LIQUIDADO
8101/02/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABOGADO 46.000.000 | LIQUIDADO
5] 09/02/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS 18.700.000 | LIQUID/ M
"10106/02/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS COMUNICADOR 39.200.000| L
11 20/02/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS DE ARCHIVOS 25,300 00041
12(26/02/2015 | CORREQ 2.500.09%;;;* UL
13| 27/02/2015 | SEGURO OBLIGATORIO 1.903.:}?;;“3
[14[03/03/2015 | COMBUSTIBLE 9.000.:'?

|

|
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15| 0510312015 | MANTENIMIENTO VEHICULO Liteglis reyetus derechos.
75 105/0372075 | MANTENIMIENTO MOTO 500,000 | LIQUIDADO
171 27/032015 | GESTION DE CALIDAD - CERTIFICACION 38,000,000 | /QUIDADO
18 27/03/2015 | DOTACION 3456200 | LIQUIDADO
9 17/0472015 | PRESTACION DE SERVICIOS IMAGEN 56,000,000 | LIQUIDADO
501 09/0472015 | PAPELERIA 9745457 | LIQUIDADO
| 21| 22/04/2015 ' PRESTACION DE SERVICIOS FORMACION 150.000.000 | LIQUIDADO ]
55113105015 | F & C CONSULTORES SAS 985,000 | LIQUIDADO
23 15/05/2015 | PRESTACION DE SERVICIOS ABOGADO 24.000.000 | LIQUIDADO
715470572015 | PRESTACION DE SERVICIOS BIENESTAR 35,000,000 | LIQUIDADO
25| 24/0612015 REPRESENTACION 4.000.000 LIQUIDADO
36 [26/07/2015 | PORS SOFTWARE 73.000.000 | LIQUIDADO
57106/0872075 | SITEC SUMINISTROS S.AS 957804 | LIQUIDADO
55 74/7072075 | ICONTEC CERTIFICACION 5,008 800 | LIQUIDADO
5811071772015 | CAPACITACION 560,000 | LIQUIDADO
301 19/1372015 | CAPACITACION 97 600 | LIQUIDADO
312477172075 | CAPACITACION 560.000 | LIQUIDADO
35 24717/2015 | CAPACITACION 545,600 | LIQUIDADO
33 30/1172015 |PERIODICO 208.000 | LIQUIDADO
34130/11/2015 | NOTINET 1.555.000 | LIQUIDADC
353071372076 | MPRESORA 5,082,400 | LIQUIDAGO
363011172015 |CORTINAS 6,000,000 | LIQUIDADO
373011172015 | MUEBLES OFICINA 5449600 | LIQUIDADO
353011773015 | MANTENIMIENTO EQUIFOS COMPUTO 4,700,000 | LIQUIDADO
0971272015 | CAPACITACIDN 597,600 '

Centro Adminisirativo Municipal de Hagai

- TOTAL

759.983.302
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Hechos para tus derechos.
[ FECHA CONTRATOS 2015 VALOR ESTADO
MODALIDAD CONTRATACION
1T701/06/2016 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 49.450.000 | EN EJECUCION
5 148/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 26.250.000 | EN EJECUCION
[ 3146/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS 11 667.646 | EN EJECUCION
41 18/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 26.250.000 | EN EJECUCION
5 122/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 726.250.000 | EN EJECUCION
6 [22/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS 20.243.381 | EN EJECUCION
7123/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS ABOGADO 33.600.000 | EN EJECUCION
8| 26/02/2016 | CORREQ 2.000.000| EN EJECUCION
9| 76/02/2016 | COMBUSTIBLE 10.000.000 [ EN EJECUCION
10| 29/02/2016 | PRESTACION SERVICIOS ARCHIVOS 90.000.000 | EN EJECUCION
TDTAL 295.611.027

9. REGLAMENTOS Y MANUALES

A continuacion se identifican los diferentes reglamentos y manuales que se han
acogido en la Personeria Municipal y que se encuentran vigentes:

FECHA DE
DENOMICACION DEL APROBACION
REGLAMENTO O MANUAL DESCRIPCION YiO ADOPCION
Reglamento Reglamento y politicas internas de trabajo. 21.09.2D07

Manual de funciones de la personeria. Acuerdo
Manual Municipal D22

Manual de funciones y competencias. Acuerdo,
Manual Municipal 024

Actualiza el manual de funcione
Manual competencias. Acuerdo Municipal 012.

Se reglamenta el concurso de oratori
Resolucion toda la palabra Ciudad de Itagui”

L.

Centro Administrative Municipal de ltaguii . Cra. 51 No 51-55 . wivw personeriaitagul gov.co
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Se delga ta funcion de dar re ta a IoETh"‘p“"””Sde"“hos'

Resolucion 148 Derechos de Peticion. 21.10.2015

10. PROCESOS JUDICIALES

Actualmente se tiene conocimiento de una demanda de nulidad y restablecimiento
del derecho en contra de la entidad, lo anterior pese a que no s ha realizado el
tramite de nofificacion. La demanda cursa en el Juzgado 22 Administrativo de
oralidad de Medeilin con Radicado: 05001333302220150126100. Se esta atento a
este proceso para ejercer la defensa de la entidad.

11. CONCEPTO GENERAL

A juicio del suscrito y amparado en el conocimiento que en estos cuatro (4) afios
tuve de la entidad, puedo manifestar con tranquilidad, que los esfuerzos realizados
tanto por mi antecesora, asi como los que pude desarrollar con mi equipo de
trabajo desde el dia cuatro (4) de marzo de 2012, rindieron los frutos esperados.

El objetivo primordial, que era realizar una mejora sustancial en la parte
administrativa, se logro, a través de la certificacion otorgada por el lcontec a
finales de 2015; |a labor es continuar con que la mejora constante se vuelva parte
de la filosofia de la Personeria y es claro que el grupo esta comprometido con ello.

Las adecuaciones en la planta fisica, mejora del archivo y la respuesta mas pronta
y efectiva en las atenciones personalizadas en nuestro espacio fisico; han
permitido que el numero de usuarios vaya en aumento, lo cual es un indicador de
que la comunidad ha generado lasos de confianza con su Personeria y que |a
propia institucionalidad en sus distintos niveles, haya hecho lo propio.

El mejoramiento del clima laboral y Ia adecuada implementacion de un sistema de
salud en el trabajo, nos brinda una enorme posibilidad de que nuestros
funcionarios se sientan a gusto y con un enorme sentido de pertenencia por la
institucion a la que pertenecen, lo que redunda en la calidad de la atencion.

A pesar de que se han hecho esfuerzos en mejorar la parte tecnologicag
las estrategias de difusion de la comunicacion, estimo que se deb
esfuerzos, de cara a que un mayor numero de ciudadanos con
Ministerio Publico, a qué servicios podemos acceder alli y que &
emplear estos canaies como una eficaz herramienta para el ¢
derechos humanos.

La Personeria Municipal de Itagii, al igual que las demas del
debemos emprender una titanica iabor para la consolidacion d

Centro Administrativo Municipal de itagoi . Cra. 51 No 51-05 . wew_personeriaitagul gov.co
joguiag / ' : : ' ] : : info@@personeriaitagui.gov.co
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a las reali

bajo el entendido que ésta debe corresponder es de HeByAEHHESHE >
en donde debe buscarse acercamiento con los nifios, jovenes y personas
mayores, para que juntos construyamos una sociedad civii mas fuerte y
participativa y que entienda que el derecho constitucional a la paz, nace de la
iniciativa propia y del reconocimiento de la diferencia del otro, como elemento
integrador y dinamizador de la convivencia pacifica.

Culmino este ejercicio, altamente satisfecho no solo por el esfuerzo personal, sino
por el acompahamiento del grupo de personas que compartieron mi paso por la
institucion. sin los cuales no hubiera sido posible desarrollar esta dificil labor de

proteger los derechos humanos.

11. FIRMA:

KENY WILLER GIRALDO SERNA
PERSONERO MUNICIPAL 2014-2016

12. OTRAS FIRMAS:

0000
GLORIA PATRICIA GIRALDOCAMPO

JEFE DE CONTROL INTERNO

WILLIA ,
PERSONERO DELEGADO VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
SEGUNDO TESTIGO

Centro Administrative Municipal de Itagui

;oneratagul.gov.co
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