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Acunte Informe Pormenorizado Avance del MECI

Coriiial < aludo Doctor Giraldo Serna,

En rumplimiento del Articulo 9° de la Ley 1474 de 2011, le remito el informe
Parenonzado del estado del Sistema de Control Interno MECl en |a Personeria

Municipal de Itagai para el periodo enero — abril de 2015.

Arpewor imfonme ad 1ohos

CaabIEL ANG
Jefe Oficina de'Contral Injgrno
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INEORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECI

PERSONERIA MUNICIPAL D EITAGUI

PERIODMH AL LA NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2014.
ENERO - ABRIL DE 2015

JEFE COM L INTERNO: GABRIEL ANGEL RESTREPO BUSTAMANTE

En compliniientode lo establecido en el articulo 9° de la ley 1474 DE 2011, la Oficina
Contiol [t de la Personeria Municipal de Itagi, presenta el informe pormenorizacd
del avance 4| todelo Estandar de Control Interno MECI de la entidad.

Enlos me o de noviembre v diciembre de 2014 y para enero-abril de 2015, 1a Personeria
Municipal e llagii, realizo acciones tendientes al establecimiento de una cultura o
mejoramicntio continto en la institucion, en tanto que esta Oficina ha reallzad
seqglimicnlo a lygestion realizada y actuado en su roll asesor de evaluacion

PERIODO NOVIEMBRE — DICIEMBRE

Las acciot aas televantes de estos 2 meses fueron:

1 Ajuste del Plan Estratéegico Institucional PEI, proceso se formalizo mediante L

Pecoloomn No 130 de diciembre 23 de 2014. El ajuste obedecio a I
teennientos de la Oficina de Control Interno, fruto de la evaluacion realizada -
Ihe o pnmeros anos de gestion, donde se evidencio la necesidad de que

Ajustaran las metas propuestas por cada Area de Gestion, asi como o
nedicadores propuestos, todo en cuanto no era posible hacer las respectiva:
mediciones. dado que el plan no disponia de una formulacion gue lo permitiera

b Acciones del Plan de Capacitacion y Estimulos: reconocimiento de 1o
catimnlos establecidos en/la Resolucion Interna No 02 de enero 02 de 2014

Entie olias acciones, se desarrollo las siguientes:

« [ ualuacion y aprobacion de las solicitudes de apoyo para estudio en el nivs
nrotesional, educacion formal.
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Hechos para tus derechos

« Premiacion a los mejores funcionarios de la entidad ¢ los niveles de
carrera administrativa y libre nombramiento.

¢. Reconocimientos de los derechos salariales y prestacionales 1 cada uno de
los funcionarios, de acuerdo con la programacion presupuestal de |3 Entidad.

d. Actividad de actualizacion de procesos en la Personeria Municipal de Itagi,
con la asesoria técnica de la Empresa Archivos de Colombia, con la ejecucion del
contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No 08 de 2014,

«. Desarrollo de las actividades del Plan de Accion 2014: e desarrollo de los
propositos establecidos en el EJE DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL. el
Senor Personero ordeno la reorganizacion de los espacios, sobre todo en el area
de atencion al ciudadano, para lo cual la Institucion debio modificar algunas
oficinas para poder ampliar dicho espacio, al tiempo que elaboro mplementd una
estrategia comunicacional para dar a conocer los servicios a |4 ciudadania, como
lo solicita la Ley 1712 de 2014. En este orden de ideas fueron elaborados:
pendones, volantes, chaquetas, avisos de sefializacion de las oficin 15, entre otras

Esto permitio un mejoramiento sensible en la imagen de la entidad v en |a calidad
del servicio al ciudadano.

Ajuste de Tablas de Retencion Documental.

Atraves de la Empresa Archivos de Colombia, la Personeria Murucipal actualizo
las tablas de Retencion documental, en aplicacion de la Ley General de Archivo,
y el Decreto No

PERIODO ENERO —-ABRIL DE 2015

La Entidad, con la responsabilidad de la Direccion y del Equipo Directivo,
desarrolla todas las directrices del Proceso de Planeacion Institucional. Es asi
como se tienen en ejecucion los siguientes Planes:

~ NOMBREDELPLAN | ACTO ADMINISTRATIVO
Plan Estratégico Institucional Resolucion No 065 de 2012 y 130 de
| 2014 !
Planes de Accion por Dependencia Resolucian No 05 de 13 de enero de
| 2015,
Plan de Capacitacion, Bienestar | Resolucion No (44 (o (2 de marzo de
laboral e incentivos y  salud | 2015,

ocupacional.
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Addapnsictones

i Resom_ﬁ)n ‘No 06 ﬁ de ‘marzo
2015.

1009 de 21 de enero de 201
modificada por la No 049 de marzo 1.
| de 2015. o

Planes de Mejoramiento
o e Comunicaciones
Frian Anticoriupcion

Sin acto administrativo B
| Sin acto administrativo
042 de 25 de febrero de 2015

~1-onerla Municipal esta en el desarrollo de las siguientes tareas:

- TEMA ||
| Esteatenia Gobierno en Linea GEL

anes de Mejoramiento

1o e vacantes de r.a_rrera
iwtrativa al DAFP

=
L}
‘ aln

Nt

VANCE

Capacitacion al personal. EI despacli

adelantd reunion con una profesion
experta en el tema y espera avanzar v
implementacion con el ingenieio

| sistemas contratado.

Se atiende el Plan implementado
ocasion de la auditoria Integral realizod
por la Contraloria Municipal en 2014 v
plan de mejoramiento institucional, surgid
de la actualizacion del MECI 2074, v
cerrar brechas del sistema de
interno. -
La Personeria Municipal ya realizo dichy

conl

i

reporte. A la fecha no existen vacantes [

reportar.

innlementacion Ley 1712 de 2014

Imrlomentacian de 1as acciones del

Inchicadores

iy cle

“Pendiente de capacitacion del personal v i
elaborar plan de implementacion.

| Pendiente

Después de la reunion de socializacion con

todo el personal y en reunion del Comi
MECI-CALIDAD, se presento la solicitud o
varias Dependencias de la revision
contenido de varios indicadores de
procesos, debido a gque estos son de dif
cumplimiento, porque el resultado final
los tramites que los originan esta bajo
control de otras entidades publicas.
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Hiex hos pari tus dereghos,

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La entidad ajusta sus procesos de contratacion y evalla la agenda necesaria para iniciar
la actividad de certificacion del sistema.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y REINDUCCION
Para la vigencia 2015 se ajusté el plan capacitacion, de acuerdo con las (ltimas
modificaciones realizadas a los procesos y los cambios normativos que influyen en su

elabaracion.

L4 ejecucion se ha centrado en temas de reinduccion para el cumplimiento de funciones
misionales.

GABRIEL AN ESIREPO BUSTAMANTE

Jefe Oficina de C
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