' Personeria

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:

Version: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Fecha: 08/05/2024

RECURSOS:
La Personeria de Itagti ha definidio los recursos utilizados para la plena ejecucion del plan de
trabajo anual asi:
Humanos: - Responsable de SGSST, Responsable de la ejecucion del SGSST, Comité
Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo, Comité de convivencia laboral
Fisicos - Tecnologicos: * sistemas de computo (hardware y software) *oficina *impresora
*Papeleria, equipos de atencion de emergencias como botiquin, extintores, camillas, etc.
Financieros: La personeria dispone de recursos econémicos para la ejecucion de las
actividades del SGSST

Objetivo: Documentar, implementar y mantener

las actividades del Sistema de Gesti6n de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015y en la
Resolucién 0312 de 2019 con el fin de brindar

espacios de trabajo seguros y promover la salud

fisica y mental de los servidores y personal de
apoyo de la PERSONERIA DE ITAGUI

Acciones:
Medir el desempefio de la organizacion

META

Formulacion: N° de actividades programadas en el
mes / N° de actividades ejecutadas en el mes x100

2024 Cumplimiento %
ACTIVIDADES REFONEL  CEELIEIEEY ESTADO ENE FEB MAR ABRI MAY JUN JUL AGOS SEP OCT NOV DIC
= REGISTROS
1234123412341234/12341234123412341234123412341234
Doc carta Programa| 1
Asignacion del Responsable de la ejecucién Alta Direccion, Asignacion da
del SG SST SST Responsable de |Ejecutad
ejecucion SG SST |a 0
Seguimiento de recursos destinados para la . ” Doc recursos del Programa 2
. - - . Alta Direccion, da
ejecucion y mantenimiento del Sistema de SST SG SST Eiecutad
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aJ ecutal 0
Programa|
. L ” . ” Plan de da 1
Disefiar plan de capacitacion y formacion para | Alta Direccion, L
la vigencia 2024 SST capacitacion y )
formacion Ejecutad o
a
Rendicion de cuentas del personal de sus Programa 1
Responsablilidades al SG SST Alta Direccion, | Registro rendicién da
corr{ssApondlentAe al afio 2024 y elaboracion de SST de cuentas Ejecutad
analisis de mejora. a 0
Programa, 2
Revision por la alta direccion del SGSST . . da
N " R . Alta direcciéon | Informe y acta de
Realizar reunién semestral donde informara el SsT socializacion
avace y en Diciembre Rendicién de cuentas Ejecutad 0
a
. Programa| l
1
Curso de 50 horas del SGSST de los grupos SST, Certificados de da
de apoyo Grupos de curso de 50 horas Ejecutad
apoyo en el SGSST a 0
— : Programa
Socializacién de los resultados de las Baterias Alta Direccion L|_stado .de a l 1
del Riesgo Psicosocial SST, asistenciay - Ejecutad
9 ARL presentacion 0
Acta reunion Programa|
Revision y aprobacion del plan de intervencion | Alta direccién, revision de da 1
para el Riesgo Psicosocial SST actividades plan [Ejecutad 0
intervencién a
Programa 7
Ejecucion del plan de intervencion del Riesgo | Alta direccién, Plan de da
Psicosocial SST intervencion Ejecutad o
a
Reuniones mensuales, Catacitaciones e ACTES TeTeumon, " [Programa 8
inspecciones del Comité de Paritario de SST, listados de da
pec . COPASST asistencia e Ejecutad 0
Seguridad y Salud en el trabajo. - COPASST )
informes de
Registro de P
induccion entrega rograma 1
Induccién y reinducciones del SGSST, Alta Direccion, | de roles, funciones |92
socializacién de politica, responsabilidades SST y )
- Ejecutad
responsabilidades. 0

Evaluacién de




POIica’y O0JetvOS [Programal 1
Revisén anual de la politica y los objetivos de | Alta Direccion, con fecha de da
SST (firmada y divulgada) SST revision Ejecutad 0
a
Programa] 5
Actualizacion de la Matriz de peligros y riesgos . da
con participacion de los colaboradores SST Matriz IPVER I Efecutad 0
a
i Programa]
Reuniones periodicas y capacitaciones del SST, ACtﬁ:tgsofzglon' a 3
Comité de convivencia laboral CCL X - Ejecutad 0
asistencia a
Programa] 5
Actualizar el archivo de retencién documental ssT Listado maestro de |da
del SGSST documentos Ejecutad 0
a
Revision y actualizacion del Procedimiento e ) Programal 1
- - . ; Gerenciay |Control documental |da
implementacion de Control, Custodia y Archivo SST e intructivos Ejecutad
documental del SG SST a 0
Programa| 1
Actualizacion del perfil sociodemografico y Alta Direccién, Perfil da
condiciones de salud SST Sociodemografico |Ejecutad 0
a
Alta Direccion, Programa| 1
. SST, Registro da
Planear y ejecutar la semana de la salud Y
Grupos de actividades Ejecutad
apoyo a 0
. ” Programa,
_— ) N Alta Direccin, 1
Disefiar un Sistema de vigilancia da
SST, SVE Ostemuscular [
Osteomuscular Ejecutad
ARL a 0
Disefiar un programa de estilos de vida N Programal 4
L i Alta Direccién, Programay da
saludables con actividades de promocién y L <
- SST actividades pyp |Ejecutad
prevencion de la salud a 0
Realizar seguimiento y control de las o Seguimiento | Programa 4
N L . Alta Direccion, . a
recomendaciones o restricciones medicas restricciones y <
. SST X Ejecutad
laborales de los servidores recomendaciones a 0
Realizar Seguimiento, registro y controlalos | \ o o Programa 2
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS SST ’ Matriz ACPM clé'aecutad
Y DE MEJORA. o 0
Realizar Segumento, regls_tro y control a Iqs Registro en Programa
reportes de incidentes, accidentes de trabajo, o - 12
. S ; ) Alta Direccion, indicadores de  |da
investigaciones de accidentes, incluye el SST accidentalidad -
analisis estadistico de Accidentalidad y X y Ejecutad
” Ausentismo 0
ausentismo. a
Programa, 1
Actualizar el Plan de emergencias SST, Plan de_ d?
ARL emergencias Ejecutad 0
a
Programa, 3
Capacitacion de la brigada de emergencias Alta Direccion, Registros de da
p 9 9 SST capacitacion Ejecutad 0
a
Documentar el  |Programa| 1
Planeacion y ejecucion de simulacro de Alta Direccion, | simulacro a realizar [da
evacuacion en la entidad. SST, y socializarlo con |Ejecutad 0
los involucrados  |a
o ) ) Listas de chequeo, |Programa 3
Realizar inspecciones de seguridad con SST. Copasst informe de a
participacion del COPASST » op . i Ejecutad
inspeccion 0
Disefiar un plan estrategico de seguridad vial | Alta Direccion, Programa 3
de acuerdo a las necesidades y tamafio de la SST, Matriz legal da
N Ejecutad
entidad ARL . 0
Alta Direccién, cFi’;ograma 11
Seguimiento a indicadores de gestién SST, Ficha Indicadores (—
COPASST EJ ecutad 0
Programa, 1
Revisar y divulgar el protocolo de Riesgo SST, Alta Protocolo R. da




Publico direccion, ARL ‘ Publico Ejecutad o
a

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA 0|(0jof1j1(0|0f1)1f0|Of1|1(0|0Of2|21|1|0|8[3|3|0|7(1|2(1|7(1)21[3]|5(1|0|0|5]|1[1|1(5|2(0|0f(7|1[(4|03 83

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA o|lo|o|o|o|o|[ofo|o|ofo|o|ofo|o|ofo|o]|ofo|o]|ofo|ojo|ofo]o|ofojo]|ofo|o|ofo|o]ofolo]ofolo]ofofojoo| o

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 2 2 3 10 13 11 10 6 8 9 8 83

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y RESPONSABLES DEL SG SST COMO
APROBACION FINAL DEL PLAN DE TRABAJO

quiqrh 6. AY)

FECHA DE CIERRE DEL PLAN DE TRABAJO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024 JOHN FREDY ORTIZ TABARES DIANA MARIA MEJIA TORO MARIANA GARCIA VAHOS
PERSONERO MUNICIPAL RESPONSABLE DEL SG-SST RESPONSABLE DE EJECUCION DEL SG-SST




