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OBJETIVO

Desarrollar las actividades de auditoria mediante una verificacion independiente y objetiva, en los
métodos y controles de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno establecidos en la
Personeria, para evaluar y mejorar la eficacia e incrementar o mantener el nivel de confianza entre la
comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y el modelo integrado de
planeacion y gestion alineado con la direccion estratégica de la Entidad.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién de la personeria, asi como a
los que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG de la Entidad.

RECURSOS

Humanos: Recursos Humanos, Tecnoldgicos, Financieros y
Metodolégicos.

Logisticos: Espacio para reuniones, Oficina de
los lideres de procesos, documentacion y
registros asociados a los procesos (Fisicos o
Magnéticos), videobeam, Equipos donde reposa
la informacion.

Metodolégicos: Proceso, procedimientos,

Riesgos y oportunidades: Los responsables de los procesos no
cuenten con la informacion oportuna de la gestion y los controles
(riesgo).

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normas Técnicas de Calidad, ISO 9001:2015, MIPG, Procesos y Documentacion Asociada a los Procesos,
Indicadores, Riesgos, Plan de Mejoramiento, Normatividad legal vigente.
Modelo Estandar de Control Interno (Séptima Dimension MIPG) , Caracterizacion, Procesos y Procedimientos,

Sistemas de gestion establecidos en la Entidad, Normas Internas de la Personeria de Itagui

o Y| w | B |y
, Sl &8 |2|olele|E |2 | |2 |a
PROCESO A AUDITAR AUDITOR LIDER iy I g e = =z 3 8 M| > o =
] Lu s < = S S 2 o 8 B o
» z | 8
Planeacion Institucional: PEI, Gestion de la Auditor Lid
. .2 . uaitor Liaer
Comunlc.a’cmn, Tecnologia de la (Jefe Oficina de Control Interno) >-6
Informacién (PAGINA WEB 1712)
Apoyo: Gestion de Talento humano, Auditor Lid
.z . .. uaitor Liaer
Gestion bienes y servicios ’(SIGEP-SGSST- (Jefe Oficina de Control Interno) 7-8
CONTRATACION)
. . . s . Auditor Lider
Misional: Atencion al Ciudadano (Jefe Oficina de Control Interno) 11-12




Fecha de Elaboracion :

. Cédigo: FEM-07
-
Personeria PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS  |Version: 03
de Itagui
g Fecha: 19/03/2020
Misional: Promocion y proteccion de los Auditor Lider 13-14
Derechos Humanos (Jefe Oficina de Control Interno) )
Misional: Intervencién en procesos Auditor Lider 18-19
Penales y de Familia (Jefe Oficina de Control Interno) )
Misional: Vigilancia Administrativa y de la Auditor Lider 21-22
conducta oficial (Jefe Oficina de Control Interno) )
. . . . . Auditor Lider
Misional: Convivencia Ciudadana (Jefe Oficina de Control Interno) 25-26
Misional: Promocion y proteccion de los Auditor Lider 27.28
Derechos Colectivos y del Ambiente. (Jefe Oficina de Control Interno)
. Auditor Lider
Apoyo: Gestion documental (Jefe Oficina de Control Interno) 29
Evaluacioén: Evaluacion y mejoramiento
(INDICADORES-PLANES DE ACCION- Auditor Lider 1-2
ACCIONES DE MEJORA-REPORTES DE | (Jefe Oficina de Control Interno)
INFORMACI()N)
Informe general consolidado de las 12
auditorias
Revisidn y aceptacion planes de Auditor Lider 1-2
mejoramiento de haIIazgos (Jefe Oficina de Control Interno) B
_ . . Revisado y .
Elaborado Por: JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ Aprobado Por: Personero Municipal

5/01/2022

Fecha de Revision:

5/01/2022

yoog




