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SEGUIMIENTO

A
ESTRATEGIC

OBJETIVO
INSTITUCION
AL

PROGRAMA

PROCESO

ACTIVIDADE

SDEL
PROCESO

CRONOGRAMA

3

3

INDICADORE
s

PESO %

RESPONSAB
LE

PERIODO

META

AVANCE

1TRIM

2TRIM

3ITRIM

4TRIM

ACUMULADO|

Evaluacion

y
Seguimient
o Informe
ejecutivo
anual del
avance del
MECI
(diligenciami
ento de la
encuesta en
linea),
vigencia
2020, para el
DAFP de
acuerdoala
fecha que
ellos lo
determinen.
Aplicativo
FURAG

Informe:
presentado/
Informes
proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient
o: Informe de|
seguimiento
derechos de
autor

Presidencial
No. 02 de de.

Circular No.
07 de
diciembre 28
de 2005.
Circular 12
de 2007

Derechos de
Autor
Circular 17
de 2011

Modif de
2007 circular
12

Decreto 648
de 2017

Informe
presentado/
Informes
proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient

mejoramient
a

proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient
o: Informes

de

seguimiento
alarendicion
de cuentas
que se rinde
ala
Contraloria
Municipal en
el aplicativo
Gestion
Transparente|

proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient
o: Informe a
Cumplimient

e los
(Planes de

accion)

Informe

proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient
o: Informe de|

Evaluacon

e del Estado

y publicarlo
en el Portal
web de la
Entidad, se
piblica cada
(6) meses
pagina
web.Informe
semesiral

Informe

proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%




GESTION Y
MODERNIZA
CION
INSTITUCION
AL

Desarrollar
una gestion
institucional
eficiente
buscando
quela
Personeria
de ltagiii sea
una Entidad
moderna
segiin los
requerimient

aportan
cercania con
los usuarios
y partes
interesadas.

PROMOCION
Y
POSICIONAM
IENTO DE LA
IMAGEN
INSTITUCION
AL

Evaluacion

y
Seguimient "“‘g‘:"”";:"/ 45 P de\ 2022 100%
s Contro
imeara normes o
sobre PQRS, prore
TRIMESTAL
Evaluacion
y
Seguimient
o: Programa Informe Jefe de
anual de presentado/ 45 Control 2022 100%
auditorfas y Informes o
plan de proyectados
auditorias
vigencia
2021
Evaluacion
y
Seguimient Informe Jefe de
o: Arqueos presentado/ 45 Control 2022 100%
de caja Informes o
moner proyectados
TRIMESTRA
L
Informe
Seguimiento
an
Anticorrupcio
n yAtencién
al
Ciudadano, Informe Jefe de
Riesgos de presentado/ 45 Control 2022 100%
Corrupcion Informes o
FECHAS DE proyectados
PUBLICACIO|
N, 16,
ENERO ,
SEPTIEMBR
E13
Evaluacion
y
Seguimient
o: Informes, Informe Jefe de
austeridad y presentado/ 45 Control 2022 100%
Eficiencia del Informes ol
Gasto proyectados
Piblico
TRIMESTRA
L
Evaluacion
dela
Gestion del Informe Jefe de
Riesgo: presentado/ 45 Control 2022 100%
Seguimiento Informes Interno
a los riesgos proyectados
de cada
proceso
Evaluacion
y
Seguimient
o: Informe Informe Jefe de.
Anual presentado/ 45 Control 2022 100%
Seguimiento Informes e
plataforma proyectados
del
SIGEP.Articu
1022177
Evaluacion
y
Seguimient
o: Informe
de las
normas de Informe Jefe de.
Carrera D":f;'r’;:d:/ 45 Control 2022 100%
Administrativ. Interno
a, Circular proyectados
Externa 010,
de acuerdo a
la fecha que
ellos lo
determinen
Evaluacion
y
Seguimient
o: Informe
indice de
Transparenci Informe Jefe de
ayAccesoa presentado/ 45 Control 2022 100%
la Informes ’ Interno
Informacién proyectados
ITA- de
acuerdoala
fecha que
ellos lo
determinen
Evaluacion
y
Seguimient Informe Jefe de
o: Informe de| presentado/ 45 Control 2022 100%
seguimiento Informes oo
et proyectados

ctos
Administrativ




luacion y Mej

Enfoque
haciala
Prevencion
Realizar 2
eventos de
Motivacion
enla cultura
del
autocontrol
(CoDIGO

DE
INTEGRIDA
D)

Informe
presentado/
Informes
proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Evaluacion

y
Seguimient
o: Informe de|
Leyde
cuotas, Ley
581 de 2000
Circular 004
de 2019 -
Departament
o

Administrativ

Funcion
Publica. de

Informe:
presentado/
Informes
proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Informe:
presentado/
Informes
proyectados

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Liderazgo
Estratégico
Soporte
estratégico
para la toma
de

decisiones
del

nominador y
del

representant
elegal,
agregando
valor de
manera
independient
e, mediante
la
presentacion
de informes,
manejo de
informacién
estratégicay
alertas
oportunas
ante cambios
actuales o
potenciales
que puedan
retardar el

de los

Asesorias
prestadas/As.
esorias

solicitadas

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Enfoque
haciala
Prevencion
verificar que
Ios controles
asociados a
todas las
actividades
dela
organizacion

permanente.

Jefe de
Control
Interno

2022

100%

Relacion

control y la
entidad,
ademas,
facilita el
flujo de

informacion

con dichos

Jefe de
Control
Interno

2022

100%




