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itagli, octubre 29 de 2021.

Doctor

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal '
ltagilf

Asunto: informe Anual Seguimiento Informacién"Regiistrg_da en el SIGEP.
Respectado Doctor Chica:

La Oficina de Confrol Interno, se permite remitir informe del seguimiento al
cumplimiento del registro de las hojas de vida y bienes y rentas en el Sistema de
Informacién y Gestién del Emplec Publico (SIGEP), teniendo en cuenta el articulo
2.2.17.7 el cual enuncia‘que "Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestién institucional,
deben realizar un seguimiento permanente para gque la respectiva entidad cumpla
con las obligaciones denvadas del presente titulo, en los términos y las
condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica”.

Favor publicarlo en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

-
EMi&&M MARIN

Jefedeia ofiqna de Control Interno
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JEFE DE CONTROL PERIODO Anual

EMILSEN EVALUADO

INTERNO O QUIEN

HACE SUS VECES | VARGAS MARIN FECHA DE

ELABORACION OCTUBRE 2021

INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL ESTADO ACTUAL DE LA
INFORMACION REGISTRADA POR LA PERSONERIA DE ITAGUI EN EL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 7, frente a la operacién de! SIGEP establece que
“Los Jefes de Control Interno o quien hagan sus veces, como responsables en el
acompariamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los
términos y las condiciones establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Pubhca

La Oficina de Control interno en cumplimiento de su rol de “Evaluacion y Seguimiento”, de
las directrices expuestas anteriormente, y de su Plan Operativo para el afio 2021, elabora el
presente informe a fin de dar cuenta sobre el nivel de cumplimiento de las directrices dadas
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica frente a la implementacién y
operacion del SIGEP.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la Personeria frente a la actualizacidon de la informacion en el
SIGEP y del desempefio de dicho sistema en la Entidad, segin los objetivos establecidos en
el articulo 2.2.17.3 del Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE

El presente seguimiento se realiza a los siguientes componentes del sistema al 30 de
septiembre del 2021.

e Organigrama
s Planta de Personal

Centro Administrative Municipal de Itaghi (CAL) @ ﬂ
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¢ Hojas de Vida
= Reporte de Contratos

3. MARCO NORMATIVO

Las siguientes son las disposiciones relacionadas con el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico-SIGEP:

» Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del contro! interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

* Ley 190 de 1995 Régimen de los servidores publicos “Por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa”.

e Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la
operacion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se
deroga el Decreto 1145 de 2004.

e Decreto 1'083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
‘del sector de la Funcién Publica”. Titulo 16 y 17 de la Parte 2 del Libro 2.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector de la Funcion Publica”. Titulo 16 y 17 de la Parte 2 del Libro.

4. METODOLOGIA

A fin de cumplir con el del seguimiento al SIGEP, se desarrollan las siguientes actividades:

De acuerdo con la normatividad mencionada anteriormente y con el fin de asegurar el
cumplimiento del objetivo del informe que nos ocupa, la oficina de control interno solicitd, a
traves del correo electrénico  institucional y el Spark de la entidad, a todos los

funcionarios y contratista, verificar Ia siguiente informacién para la actualizacién del
(SIGEP).

» Verificar que en datos personales este actualizado su ndmero de teléfono vy
direccion.

Centro Administrative Municipal de Itagii (Camn)
Cra. 51 H 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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« Verificar que tenga foto y cédula de ciudadania Iegible cargada en el SIGEP,

» En documentos adicionales actualizar certlflcados de Procuraduria, Contraicria, y
Pasado Judicial, todos estos documentos con fecha de expedicién de! 2021, lereta
Militar, asi mismo, en caso de aplicar la Tarjeta Profesional, Certn‘"cado de
Antecedentes Profesionales.

+ Revisar que los diplomas de educacién basica y formacién superior sean ieglb!es y
que las fechas de graduacién concuerden con las digitadas en el SIGEP.

» Experiencia laboral: incluir informacién de experiencia laboral con su respectivo
certificado adjunto donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de finalizacion,
entidad, cargo que desempefiaba.

« Verificar que concuerden las fechas digitadas en el SIGEP con los certificados
cargados en el sistema.

La gestidn y actualizacion de la informacion de las hojas de vida es responsabilidad de cada
uno de los servidores publicos, para lo cual deberan ingresar al SIGEP, a través un usuario
y contrasefia, asignado por el Sistema, ingresan al portal del Servidor Publico del SIGEP vy
realizan la actualizacion

ORGANIGRAMA

$ Genercl . control intermo

‘belagatura de DG et do Dalagoiura oe -
vigilanecia - :‘3 Familia erechos Colectivoe:
“Administrativa” onaly N y del Ambiorite

telogotira'para fos
Derachas HUMGNGs

De acuerdo al Decreto 2842 de 2010, el formato Unico de hoja de vida es el instrumento
para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las

entidades y a los organismos del sector puablico, de acuerdo con la reglamentacién que para

\ Centro Administrative Municipal de Itaglii (CAI}
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el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

LA PLANTA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD CUENTA CON LOS SIGUIENTES
CARGOS: - _

DE PERIODO _ 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 6
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 4

ASISTENCIALES 8
TOTAL 19

CONTRATOS ACTIVOS DEL 2021.

La Personeria Municipal de Itaglii cuenta con los siguientes contratistas de la vigencia de
enero 01 al 30 de septiembre del 2021.

| CONTRATISTAS 122 |

~

ANALISIS DE LA INFORMACION REPORTADA POR EL SIGEP.

El reporte “Monitoreo Avance Actualizacion Hojas de Vida™ generado por el SIGEP, se
verifico por la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/hdv/-/directorio/M668440-

9268-4/view. Que la mayoria de los funcionarios de la personeria de Itagiii, tiene actualizada
la hoja de vida en el SIGEP.

PANTALLAZO DEL SIGEP

Y (2 T ¥ b e
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Asi mismo, en la pagina de la Personeria en la pestana de Talento Humano,
https://personeriaitagui.gov.co/personeriaftalento_humano. Se encuentra publicado vy

actualizado el Directorio de Servidores Publicos y Contratistas de la entidad, tanto
vinculados como contratistas. | |

DIRECTORIO DE SERVIDORES Y CONTRATISTAS

riloR O SRR EER Wi

MuasLro Pavaonara Directorio de Servidares Pabllcos yw Contratisties Marrual de Funclone Evblacidn ce Dasanmpane
Antmnaciones Salarinles

Mostrar! s o registros Buscar: :
Nombre y Tipo de
Apellidos T Cargo e yinculacibn Ve Dependencia it Correo Electronico
Adirians Marta Delegada para los Vincuiado Thelepatilts ara los ambienteycolectivos@personerialtagui.gov.eo
Catanc Muanz Derechos Colectivos y frerecobos Coledtivos v
el Ambiente dal Armriente
Alaida Marfa Contrato de Contratsta Crelegaturm para (os aleidavasced@personceriaitagul.gov.co
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Peicdloga
Andrea Personara Dolegada Vinculado Dalagatuca pars log derechoshumanos@perseneriaitagul,gov.eo
Taengarite Can Para Los Berechos Rarechos Humanos -
Humanos
Cartas Abaris Prestadidn de Contratista Evrs sk ol ingenieria@ms.con.co
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La auxiliar administrativa de apoyo a Talento Humano, una vez ingrese el funcionarjo ala

N
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entidad le da de alta en el portal del SIGEP, igualmente le da de baja una vez finalice el
vinculo leboral con la entidad.

RECOMENDACIONES

« Se requiere que el 4rea encargada de talento humano exhorte a los funcionarios y
contratistas a que actualicen continuamente la hoja de vida y carguen los soportes
documentales requeridos. A fin de dar cumplimiento a requerimientos normativos
establecidos por el DAFP,

Jefe de faOficina de{Control Interno.
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