selsérvcio. i COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL et sarvicio Civi
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

.\ EVALUACION 2°* SEMESTRE
M PERIODO ANUAL _ A
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI :
. - DA - MES . ARNO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES AN
FERIODO EVALUACION 1™y o8 | 2021 | 31 01 | 2022 180 EVALUACION [ 10 | 02 | 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADG
Yipo de Documento - | - .7 Numero de identificacién . Primer apellido Segundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre - . Otros nombres : Nivel Jerarquico
LUIS ELVERT Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
 SECRETARIA GENERAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
CONDUCTOR 480 03
o . . . Propésito del empleo
ASISTIR A LA PERSONERIA MUNICIPAL CON LA PRESTACICON DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ¥ CON DISPONIBILIDAD.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tlpo de Documento Nemero de ldentificacién - : © . Primer apellido Segundo apeliido
C.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer nombre Otros nombres Nivei jerarquico
LINA MARCELA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
- SECRETARIA GENERAL
— . Denominacién del emplec . e . Codigo Grado
SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO

ambio de evaiuador I
111, SDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipe de Locumento Namero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer hombre Otros nombres Nivel jerdrquico

Area o Dependencia 2 la que pertenece el evaluader

Denominacidn del empleo Cddigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES : ) Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO

Respetar las normas de fransite de conformidad con lo dispuesto en la Lay 20 100.0 20.0
Atender el 100% de los requerimientcs en transporte requerido por ios funcionarios de la Personeria Municipai 20 100.0 2.0
Ater-r gl 100% del mantenimiento de los vehiculos asignados, llevando una planilla de control donde se consigne el tipo

. : ) g 20 100.0 20.0
|de.  :dimiento realizado af vehiculo inclufdes los repuestos,
Lievar ef control de las fechas de vencimiento de los seguros obligatorios y las feeno mecénicas 40 100.0 40.0

— - ] _ TOTAL 100.0
: S e : R EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 85.0
V, EVALUACION DE CCMPROMISCS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Colaboracién -~ Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONRUCTAS ASQOCIADAS EVALUACION
Articula sus actuaciones con las de los demas SIEMPRE
1 Cumple los compromisos adquiridos SIEMPRE

Facllita fa labor de sus stiperiores y companeros de trabajo SIEMPRE

1. i Estas conductas han aportado al logre de los compromisos laborales acordados? - Sl

2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo gue tenla estipulado en los compramisos laborales NO

Explicacién pregunta No.
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AR il e
del Sdrvicio Civil

1 LA MDY Y RS HATATL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL

EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

TR st o)
gel ServicionCivit

CNSCY

LSt ALEATS S PV 4T b

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias ! FECHADE DIA MES AND
PERIODO EVALUACION AL
04 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 10 0z 2022
. IDENTIFICACION DEL EVALUADC |
Tipo de Documento Noamero de identificacion Primer apellido 1 Seqgundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre Otros nombres Nive! Jerdrquico
L.UIS ELVERT Asistencial
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTARO NUMERICQI ‘ 12
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decretc 815
) CONDUCTAS ASOGCIADAS -
CONDUCTAS ASOCIADAS i . EVALUACION
= Cumple los compromises gue adguiere con el eguipo SIEMPRE
» Respeta la diversidad de criterios y opiniones de ios miembros del equipe : SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromisoe v la motivagion de sus SIEMPRE
miembros
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la corisecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
= Establece una somunicacion directa con los miembros del equipe que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto
y ' SIEMPRE
cordialidad .
+ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y aproplacién de las actividades a cargo del equipe SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportade al logre de los compromiscs laborales acordados? : : : I% Sl
2. ;Estas conductas le han permitide al'empleado aportar mas de o gue tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacidr pregunta No. I
NIVEL DE DESARROLLO - ] ALTO RESULTADO NUMERICO® 12
COMPETENGIA ICompromiso con la crganizacién -Decreto 815
CONDUGTAS ASOCIADAS i I
CONDUCTAS ASOCIADAS ) ‘ EVALUACION
- Promueve ef cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus nonmas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades ‘ SIEMPRE
- Apoya 2 la crganizacién en situacicnes dificiles SIEMPRE
+ Demuestra sentido de pertenendia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos v con otras areas cuando se reguiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportado al logre de los compromises laborales acordados? : i Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitide al empleado aportar més de lo que tenfa estipulado en-los compromlses laborales 1 NO
Explicacién pregunia No. ‘
NIVEL DE DESARROLLO ALTO [ RESULTADO NUMERIGT! | | 12
EVALUAGIEN TOTAL COMPROMISOS COMPCRTAMENTALES | 12
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE i
) PESO CALIFICACION .
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUACION TOTAL EVA@UACION 2° SEMESTRE 97.0

EVALUACION 2° SEMESTRE

: C.C. 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

LOTHRLON NaCHris
del Servicic Civil

{
cnsc b

_PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
CRIODO £V DIA - MES ARG DIA MES ARG Total Dias FECHA DE - DIA MES ANO
PERIORO EVALUACION 01 02 | 2021 AL 31 01 | 2022 360 EVALUACION | 10 02 | 2022.
| IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documente Nimero de identificacicn Primer apellido Segundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre -Otros nombres Nivel jerérquico
LUIS ELVERT Asistencial
Dependencia o &rea a la que pertenece & evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del emplec Codige Grado
CONDUCTOR 480 03
Propésito del empleo:
ASISTIR A LA PERSONERIA MUNICIPAL CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y CON DISPONIBILIDAD.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimerao de identificacién Primer apellide Segunde apelide
c.C. 1037578184 CANC HOYOS
Primer nombre Ctros nombres Nived jerarquice
LINA MARCELA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador -
SECRETARIA GENERAL
— Denominacion del emplec Cédigo Grade
SECRETARI|A GENERAL 504 SIN GRADO
B Il IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Nimero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre -Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que perlenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFIGACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 97.0 50% 48.5
2. Evaluaclon segundo 2° semestre 97.0 50% 48.5
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97.0
= NIVEL | SOBRESALIENTE
[ V. NOTIFICACION
[NO™ - E EVALUADO VELp(sqﬂEZ LUy NOMBRE EVALUADCR CANO LINA [
FIRiA EVALUADG (| / FIRMA EVALUADOR 1
2 zn:a:’ #M{Z . : =
FECHA NOTIFICACION p, lo2l2o70 = \

CALIFICACION DEFINITIVA

1 C.C, 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
2 PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
COMISION NACIONAL
GEL SERVEIG EIVL EVALUAGIGN 2° SEMESTRE

PERIODO ANUAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

H m:-ﬁ.T Mo p Op}ﬁi‘"iuu;h

DiA MES ANO DIA MES ANO Total Dlas FECHA DE DA MES ANO
PERIODO EVALUACION ™ 08 | 2021 | & a1 01 | 2022 180 EVALUACION [ 15 | 02 | 2022
[. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipoe de Documente Numero de identificacion . Primer apelido o Segundo apellido
C.C. 42763078 LONDONO ALZATE
- Primer nomhre . ) Otros nombres . Nivel Jerdrquico
MARIA OLIVA Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
. Denominacién del empleo : . Cadigo Grado
PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 01

Proposito del emplec

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSIGIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNGIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIGO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA 'Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

;. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento . |. Numerao de identificacion - Primer apetido | : Segunde apellido
C.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer hombre - : Qiros nombres - : Nivel jerérquico
LINA MARCELA Directive
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SECRETARIA GENERAL
Dencminacldn del empleo Codigo Gra -
. SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO
= 4 ~|mbio de evaluador : |

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento © - Nomero de idenlificacion - : Primer apellido ' Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres - . : Nivel jerargulco

Area o Dependencia a la que pertenace el evaluador

Dencminacion de! empleo . Codigo, Grado

V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNGIONALES - Paso % - Evaluacién (1-100) RESULTADO
Apayar con el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiclones y los movimientos presupuestales a que haya lugar 20 100.0 20.0
Tramitar las liquidaciones de prestaciones sociales a los funcionarios en refiro de la entidad. 10 100.0 10.0
Apovar la realizacion y ejecucion del Plan de Accion de la Secretaria General. 30 100.0 30,0
Tramitar las novedades de nomina y sus servicios asociados oporiunamente con el deblde cumplimiento de [os requisites 40 100.0 40.0 -
legalas, A .
- . . . TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — B5% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Ne. : - COMPETENCIAS
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decrete 815
. CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS . - - . . EVALUACION
« Cumple los compromisos que adguiere con el equipo SIEMPRE
1 » Respeta la diversidad de criterios y cpiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

+ Asume su responsabiTidad come miembro de un equipo de trabajo vy se enfoca en contribuir con el compromiso ¥ la motivacion de sus SIEMPRE

miembres

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusicn en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE

+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipe que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetq SIEMPRE

y

EVALUACION 2° SEMESTRE : C.C. 42763078 - LONDORO MARIA Pagina 1 de 3




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

CON#SION NACIONAL

ahtnd, Wil y Oportiiind

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

I DIA MES ARO DiA MES ARNO Total Dias i FECHA BE DIA — MES ARO
PERIODO EVALUACICN AL
1 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 15 02 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nidmero de identificacidn : : : Primer apellido Segundo apelldo
c.C. 42763078 LONDORNO ALZATE
Primer nombre Otros nombres : Nivel jerdrguico
MARIA OLIVA Profesionai
cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su procese de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipa SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordadas? Sl
2. ;Fstas conductas le han permitido- al empleado 2portar méas de o due tenfa eslipulade en los compromisos  laborales St
Explicacién  pregunta NolEI comprermiso asurnide por el empleado e ha permitido aportar valores agregados a la Entidad.;
NIVEL DE DESARROLLO - ' MUY ALTO RESULTADD NUMER[C(;'J; ) 15
COMPETENCIA ICompromiso con la organizacién «Decreto 815 ‘
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Promueve ¢l cumplimiente de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2
- Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma fa iniciativa de colaborar con sus companiercs y con olras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportade al logro de los compromisos laborales acordados? : 5i
2, ¢Estas econductas le han permitido al- empleade aportar mas de. lo -gue “tenla estipulado en los ccmpromiéos- laboraled Sl
Explicacién - pregunta - anEi empleado ha cumplido a cabalidad con todos sus compromiscs ademas de apoyar Iz labor de otros compafieros
NIVEL DE DESARROLLD MUY ALTO : RESULTADO NUMERlcc}f . 15
COMPETENCIA IOrientacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS i
CONDUCTAS ASOCIADAS ! EVALUACION
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas . SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
: Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
5 - Se fija metas y abliene los resultados instifucionales esperados SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempas establecidos per la entidad , SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Aperta elernentos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servigios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- EvalUa de forma regular el grado de consecucion de [os objetivos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han apertadoe al logro de [os compromisos laborales acordados? . ; Sl
2, (Estas conductas le han permilido al empleado apertar méas de o - gue tenfa - estipulade en los compromi:'-os‘ |aboraleg 5l
Explicacion  pregunta NQIEI empleado ha cumplide con los cbjetivos establecidos lo cual se evidencia en los indicadores due compete a sus actividades
i 1
NIVEL DE DESARRQLLG - [ MUY ALTO RESULTADO NUMERICE 15
COMPETENCIA ]Aprendizaje continuo - Decreto 815
: CONDUCTAS ASCCIADAS i
CONDUCTAS ASQOCIADAS i © EVALUACION
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los camblos que exige Ia administracidn piiblica en la prestacién de-un optlmo SIEMPRE
servicio :
4 - Gestiona sus propias fuentes de informacidn configble y/o participa de espacios informativos v de capacitacién SIEMPRE
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafiercs de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientes en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. y Estas conductas han aportade al logre de los compromisos laborales acordados? - ' 1]

EVALUACION 2°* SEMESTRE 1 G.C. 42763078 - LONDONO MARIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUAGICN DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE :

“CNSCY

COMISIGN NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
et SArtp  Cypostun|ded

PERICIDO ANUAL
 PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
i DIA MES ANO DIA MES - ANO Total Dias FECHA DE DIA MES aNC
PERIODO EVALUACION o1 o8 5021 AL 31 01 2022 180 EVALUACION 18 02 2022
1 IDENTIFICACION DEL EVALUADOD .
Tipo de Documento Namero de identificacidn Primer apellido - Segundeo apelido
C.C. 42763078 LONDORO ALZATE
Primer nombre Otres nombres Nivel jerdrquico
MARIA OLIVA Profesional
2, ¢Estas conductas le han permitido al - empleado aportar mas de lo que tenla- estpulado en los compromiscs laborales Sl
Explicacion  pregunta  No|E) empleado constantsmente se actuzliza y socializa con los demas cormpaneros propiciando una labor efectiva y productiva en la Entidad
{ .
I NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO . | RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
Vi. RESULTADO CONSOLIDADC EVALUACION 2° SEMESTRE
: PESC CALIFICACION
1. TOTAL GOMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 16% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
IEVALUACHON 2° SEMESTRE : C.C. 42763078 - LONDONG MARIA l Pagina3de 3







COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL

OMISION NACIONAL
EL SERYICIC CIVIL

o i CALIFICACION DEFINITIVA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
ClA MES ARO DIA MES ARO Totat Dias DA MES ANO
PERIODO EVALUACION ™4 02 | 2021 | 31 01 | 2022 360 EVALUAGION s 02 | 2022
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namera de identiflcacion Primer apetiido Segundo apelliido
C.C. 42763078 LONDONO ALZATE
Primer nombre Otros nombres - . Nivel Jerérquico
MARIA OLIVA Profesional
Dependencia 0 &rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del emplec Cédigo Grade
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o1

: Propoésito del emplec
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONER(A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA ¥ DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
c.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer nombre . Otros nombres Nivel Jerdrguico
LINA MARCELA ‘ Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece e| evaluador
SECRETARIA GENERAL
:_ - Denominacién del empleo : Codigo Grado
SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO
- B i DENTIFICACION EVALUADOR (En caso ce constiaiir Comisién Evaluadora) D
Tipo de Documento Nimerg de identificacion Primer apeliide Segundo apelido
Primer nombre Otros nombres - Nivel jerarquice

Area o Dependencia a la que pertenece el svaluador

Denominacion del emplec Codigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICAGION PESC TOTAL
1. Evaluacidn primer 1er semesire 100.0 50% 50.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0
= - NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NGMBRE EVALUADO LLONDORO MARKA NOMBRE EVALUADOR GANO LINA X
; : .
FIt.  SVALUADD \7 Ofivwe / acka o FIRMA EVALUADOR M
FECHMA NOTIFICACION / 15702/ 2022 - !
VI. RECURSOS
RECURSC FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION JTIPO DECISION SUPERIOR | |NOMBRE SUPERICR |
Pagina 1 de 1
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L SERVICIQ CIVIL
. Kiaslyy Opoeh o

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPEROQ LABORAL

EVALUACION 2° SEMESTRE

g o, WAl Gaar

PERIODO ANUAL
. PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
PERIODO EVALUAGION DIA MES ANO- AL DIA MES ANC Total Dias - FECHA DE DIA MES AND
o1 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 11 02 2022
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
‘Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apelido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre ‘Otros nombres Nivel Jerdrguico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacién del emplec Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 C1
. Propésito del empleo : .
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIC PROFESIONAL DE SUS FUNGIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL ¥ PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.
[I. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Dosumento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71374581 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Qtros nombres Nivel Jerérquico
JORGE VAN Directive
- Area o Dependencia-a la que pertenece el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
I Denominacién del empleo Codigo Grado
jp— PERSCNERO DELEGADO 040 01
_ML .ambio de evaluador | »
i 111, IDENTIFICACICN EVALUADOR (En cago de constituir Comision Evaiuadora)
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apeiiida : Segundo apellido
Primer nombre Otros nombras - Nivel Jerarquico
Arga o Dependencia a [a que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Cédigo Grado
B IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
: COMPROMISOS FUNCIONALES - Peso % Evaluacion {1-100) RESULTARO
Calificar oportunamente las guejas e informes de servidores publicos asl como aquellos asuntos conocidos oficiosamente
y generar los informes correspondientes 20 100.0 20.0
Impuisar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adeiantados en la Personerla
De*"™da para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
[mpuisar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de indagacion preliminar adelartados en la Personerfa Delegada
par=.Ja Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
Cumplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20 100.0 20.0
L C TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 85.0
. V, EVALUACION DE CCMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Ne. COMPETENGCIAS o -
EVALUACION 2* SEMESTRE : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA ] Pagina1de3




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

PERIODC ANUAL .
PERSONERIA MUNICIPAL DE {TAGUI |
i - DA MES ANO DA MES" ARND Tota} Dias . ' FECHA DE DiA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 1 02 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién : Primer apellide S Segundo apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Ctros nombres i Nivel Jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
: CONDUCTAS ASOCIADAS :
CONDUCTAS ASOCIADAS ) i EVALUACION
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros de! equipo ‘ SIEMPRE
« Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con e] compromiso v la motivacidn de sus SIEMPRE
miermnbros i
= Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales : SIEMPRE
1 —
- Establece una comunicacion directa con los miembros del eguipo que permite compartir informacion e ideas en condicicnes de respetd
Y SIEMPRE
cordialidag
+ Integra a los nuevos miembros ¥ facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han apertade al logro de los compromisos laborales acordados? SI
2. (Eslas conductas le han permitide al° empleado aportar més de o que teniz estipulado en los ccmprcmitf".‘os ‘ laberzled NO

Explicacién pregunta No] ]
NIVEL DE DESARROLLO - : ALTC - RESULTADO NUMERICO:; v 12

COMPETENCIA IOrientecic‘)n a usuario y al cludadanc -Decrefe 815

. CONDUCTAS ASOCIADAS o
CONDUCTAS ASOCIADAS ; G EVALUACION -
- Valora y atiende las necesidades y peticicnes de los usuarios y de los ciudadanos de forma eportuna SIEMPRE
- Recenoce |z interdependencia entre su trabajo y el de otros : SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer {as necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadancs ‘ SIEMPRE
- incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los provecios institucionales, terliende en cuenta [a vision de servicio a
2 corte, mediano y largo plazo SIEMPRE
« Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y gensra espacios y lenguaje incluyente T SIEMPRE
» Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano ) SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logre de ios compromisos laborales acerdados? S S
2. ¢Estas conduclas fe han permitido al -empleads aportar mas de lo que tenfa . estibuiade en los  compromisos  lzboraled NO

Explicacién pregunta Nol
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTADO NUMERICG' i - 12

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacién -Decreto 8715

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASQCIADAS o ) i EVALUACION
» Promuave el cumplimiento de las metas de la organizacién y respata sus normas SIEMPRE
+ Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Apoya 2 ka organizacion ep situaciones dificiles . SIEMPRE
3 —

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma la iniciativa de colaberar con sus compafieros vy con otras areas cuando se requisre, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. 3 Estas conductas han aportado al logre de los compromisos laborales acordados? - : T Sl
2: (Estas conductas le han - permilide al empleado apertar mas de “lo que. tenia estipuledo en los compromlscs laboraled NO
Explicacion pregunta No

NIVEL DE DESARROLLO ALTO : RESULTADG NUMERICQO 12

EVALUACION 2° SEMESTRE 1 C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA Pagina 2 de 3
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PERIODO ANUAL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LARORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

-y '

CNSCY
HISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

ryeidey

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

. DIA MES ARNO DIA MES ANO Total Dias EECHA DE DiA MES ANO
PERICDO EVALUACION AL
01 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 11 02 2022
\ I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Namero de identificaclon ’ Primer.apelido Segundo apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otros hombres Nive! Jerdrquico
MARTHA LUCIA Profesional
COMPETENC!A Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS . EVALUACION
- Mantliene sus competencias aciualizadas en funcién de los cambios que exige la administracion pdblica en la prestacion de un optimo SIEMPRE
senvicig
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacién SIEMPRE
4 - Comparte sus saberes v habilidades con sus compaheros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inferaprendizaje SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportade al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. iEstas conductas Je -han permilido al empleads aportar mas de o que tenfa estipulado en  los  compromisos  laboraley NO
Expllcacién pregunta Noj
NIVEL DE DESARROLLO l ALTO RESULTADO NUMERICO 12 -
. i BVALUAGION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 1 12
V|. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESC CALIFICACION
1, AL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPRCMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUAGCION TOTAL EVALUACIGN 2° SEMESTRE 97.0

EEVALUACION 2* SEMESTRE

1 C.C. 43722284 - ESCOBAR MARTHA

] Pagina 3de 3







del Sersneier Civil

COMISIUN NAGIUNAL DEL DERVILIWD WIVIE
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

D"
CNSC M CALIFICACION DEFINITIVA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
PERIODO EVALUACION BIA MES ARG AL DIA MES ARQ Total Dias FECHA DE DIA MES ANG'
01 02 2021 3 01 2022 380 EVALUACION 11 02 2022
i. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tlpo de Documento Namero de Identificaclén Primer apellido Sequndo apeliido
C.C. 43722284 ESCOBAR TOBON
Primar nombra Qtros nombres Mivel jardrquico
MARTHA LUCIA Profesional
Uependencia o 4rea a la que pertenecs el evaluado
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacidn del emplag Cddigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o1
Fropdsito del empleo
CUMPLIR ¥ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPCSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNIGIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA FRESTACION DEL SERVICIO.
S L " Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nomero de identificacion Primer apetide Segundo apeliido
C.C. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarguice
JORE IVAN Directivo
Area o Dependencia 4 la que pertenece o evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
— Dencminacién del empleo Cédige Grado
PERSONEROQ DELEGADO 040 01
11, IDENTIFICACION EVALUADOR (En ca;a de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Qtros nombres Mivel Jerdrquice
Area o Dependencia a Ja que pertenece el evaluador
Dencminacion del empleo Codigo Grado
IV. RESULTARO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION FESO TOTAL
1. Evaiuacién primer 1er semestre 100.0 50% 50.0
2. Bvaluacion segundo 2° semesire g7.0 50% 48.5
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 88.5
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION A '
NOMBRE EVALUADO ESCOBARMARTHAY [ NOMERE EVALUADOR ISAZA JORE]]
WA EVALUADO &/ - FIRMA EVALUADOR e N1
[ 7 et
[FECHA NOTIFICAGION S S Frobredrs ot L2022 14702/ 2022
Pagina 1 de 1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC

: @ C_N_S_g PRQCESQC: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL T
" DEL SERVIC l.g,?‘i\'_t . CONCERTACION DE CCMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES ] R EE:-;E&’:"E:';ELE
-ty s PERIODO ANUAL o
"PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU! o ‘
' 7 T b MES a1 ] DA | MES "] ANC | | frena crNOE e | O MES | ARD
: , = L S e FECHA GONCERTACION DE : e .
PERIODO EYALUACION 01 02 2022 AL 31 01 2023 COMPROMISOS 21 02 202;
o - 7Y, IDENTIFICACION DEL EVALUADO T e e
" Tipo de Documente | Nimero de Identificacién ST e Primer apelido = "Segundo apelido
c.c. 43722264 ESCOBAR TOBON
T Primer nombre ‘ o T T {tros nombres ' | Nivel jerdrquice
MARTHA LUCIA Profesional
i Y * Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado ' ' T s
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA .
" Denominacién del empleo ) i o il " dodigo 'Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21¢ 01

Proposito del empleo

SUMPLIR ¥ GAFANTIZAR L CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISFOSICIONES MEDIANTE EL EJERCIGIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCKIN DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO. : : ‘

. T R 11 IDENTIFICACION DEL EVALUADOR . - - R
Tipo de Documento Namere de identificacidn Primer apellido Segunda apeliido
cc. . 713Taser . ‘ . ISAZA BUSTAMANTE
T Primer nombre ‘ ) T " Otros nombres Nivel jerarguico
JoRGE - AN \ Directivo -
s j Area o Dependencla a 1a que pertenece el evaluader ' ' '
kPERSdNER[A DELEGADA PARA LA VIG]LANCIP: ADMINISTRATIVA '
‘ Denominacién del empleo j S Cédigo Grado
PERSONERO DELEGADO 040 01

0 cambio de evaluador |

‘ HI. IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comision Evaluadora) .
" Tipo de Documento j Numero de identificacion ' “Primer apellide j Segunda apellido
Pritnet nombre Otros nombres Nivel Jerdrquico

Area o Dependencia a la que perienece el evaluador

Cédigo Grado

Dencminacicn dej empleo

- ‘ IV. CONGERTACION DE COMPROMISGS FUNCIONALES
o " COMPROMISOS FUNCICNALES ) ' Peso porcentual del
Calificar oportunamente las quejas & informes de servidores publicos asi como aguelios asuntos conocidos oficiosamente i a0
y.generar los informes corregpondientes :
Impllsar ¢ Instruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Perseneria i ’ 3'0
Delegada para la Vigilancia Administrativa .
Impulsar & Instruir Ios procesos disciplinarios en etapa de indagacion preiminar adefantados en la Persaneria Delegada ‘ 20 ’
| vara la Vigilancia Administrativa .
Cumplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No, ‘ i COMPETENCIAS i i Propuesto Jefe Entidad

1 Trabéjo en équlpo -Decreto 815

2 Crientacidn at ysuario y al ciudadano -Dagreto 815

"3 Ycormpromiso con la arganizaclon -Decreto 815

4 Aprendizaje continuo - Decreto 815

Mativa Aluste Compromisos

[c.c. 43722264 - E5C0BAR MARTHA i Pagina 1de 2




~ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

i :
) @ et PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL . ( o
'BEL SERVICIO CIVIL CONCERTACION DE COMPRCMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES \DEL SERVICIO CIVI
T l{y1imldal, Wriue ¥ Cpmunhind N e = lguntdud, Mariley Opectiaki
. PERIODD ANUAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
DIA MES ANO QIA MES ANO DIA MES ARO
PERIODO EVALUAGION AL FECHA CONCERTACIGN DE -
01 02 2022 31 o1 2023 COMPROMISOS 21 02 202z
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO .
Tipo de Dogumenta Namero de identificaclon Primer apelide Segundo apeliido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Oftros nombres Nivel Jerarquico
MARTRA LUCIA Profesional
. VI, FIRMAS i -
FIRMA DEL EYALUADG FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIGN EVALUARCORA
Ausericia de. / DATOS DEL TESTIGQ i FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concertacion {El ( 3
evaluador procederd a
fifarlos) \
Vil. RECLAMACION -
RECLAMAGIEN EN ChiCA Lﬁﬂﬁ“ﬁm’ﬁ}ﬁfﬂ#ﬁ%@f PERSONAL (Parégrafo del DECIS!ON DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION OE LA DECISION
Mumero de Radicado
Fecha Reclamacién
Pagina 2de 2
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